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DE 5 SKARPE : ERIK NIELSEN (S)

Tiden er moden til ét system

Da det statslige AF-system og de kommunale beskaftigelsesafdelinger flyttede sammen
sidste ar, forventede man en bedre koordinering af opgaverne. Men i 77 kommuner er der
fortsat to ledelser og to kulturer, og der er gevinsterne stort set udeblevet, vurderer en

ny rapport.

Hvilke forventninger havde du til de falles
jobcentre?

Jeg folte en glaede over, at man havde valgt
at placere hele indsatsen ét sted, men mine

forventninger var helt zrligt ikke saerligt hgje.

Allerede fer sammenflytningen viste der sig
problemer med edb-systemerne, med at finde
en feelles bolig og noget sa enkelt som at for-
dele huslejen mellem staten og kommunerne.

Tzenker man bare forskelligt i et kommunalt
og et statsligt system?

Man har hvert sit lovgrundlag, regel- og
finansieringssystem, og alene det giver jo
store forskelle i maden at arbejde pa. Og hvor
viher kommunen ret hurtigt kan traeffe en
beslutning og handle efter den, s virker det
narmest som om, at alle beslutninger i det
statslige system skal en tur omkring Folketin-
gets finansudvalg.

Hvordan synes du s3, det er gdet med at flytte
sammen?

Nar man teenker pa de modsatninger, der
ofte opstar, nar to meget forskellige kulturer
tvinges til at arbejde sammen, sé er det gdet
langt over forventning. Hvis der ikke havde
veeret envilje til at finde sammen i de to
medarbejdergrupper og deres ledelser, s var
det faldet helt sammen. Men der er plads til
forbedringer.

Erik Nielsen (S) er
formand for KL's arbejdsmarkeds- og
erhvervsudvalg og borgmester i Radovre

14 sakaldte pilotjobcentre er kommunalt ledede i én
organisation. Er det vejen til en bedre indsats over for de
ledige?

Ja, der er ingen grund til at vente pa den evaluering af pi-
lotjobcentrene, der skal komme i 2010. | de sidste mange
ar har man lappet pa systemerne. Nu har vi en periode
med lav ledighed og dermed plads og tid til at kaste det
hele op i luften og fa lavet ét system med én ledelse, der
kan vare et solidt grundlag for en effektiv indsats over
for de ledige. Det er i disse tider, viskal forberede os pa
en situation, hvor der igen er 150.000 ledige. Det behe-
ver man ikke at vaere pessimist for at taenke.

Men kan de meget forskellige opgaver overhovedet rum-
mes i ét system?

Ja, men man skal igen have mere fokus pa, at der er
forskellige typer af ledige, og de skal behandles forskel-
ligt. Nogle har andre problemer end ledighed. De skal
handteres af de socialradgivere, der er bedst til det.

Der er heller ingen grund til, at alle ledige skal sende en
bunke af userigse ansagninger og stille til samtale pa
jobcentret flere gange om ugen.

post@larsfriis.dk
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at vedtage retningslinjer for
sagsantal pa barneomradet. 4

FYRET PA HUM@RET 34 medarbejdere har faet prikket
i Haderslev Kommune efter skonomisk overforbrug.

De afskedigede er udvalgt efter mystiske kriterier, bl.a.
humer og loyalitet. Dansk Socialradgiverforening er
rasende. 8
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AKTUELT CITAT
“Min keerligt-kritiske bemaerkning til
kommunerne skal veere: Loven siger,
at barnets tarv kommer farst. Og
det kan der ikke gives kab pd’

Kaare G. Graversen (DF) naestformand i KUs bern- og
ungeudvalg 9. september i Politiken som kommentar til DS’
undersegelse "Okonomi og faglighed i barnesager”.

% COACHING | Redovre Kommune har

" socialradgiverne faet et kursus i coach-
ing og bruger metoden i arbejdet med at
fa ledige indvandrerkvinder i job. 12

VALG | FORENINGEN Bettina Post er
A}_{I valgt til formand for Dansk Socialrad-

= giverforening uden modkandidater. De
3 treregionsformand fortsaetter ogsa,
men der er kampvalg til hovedbestyrel-
sen og til posten som na&stformand i DS.
Valg dine kandidater... 15
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Politisk medvind
til loft over sagstal

Flere og flere kommuner bruger vejledende sagstal for socialradgivere. Ideen er ogsa naet til Christians-
borg, hvor SF og Socialdemokraterne snsker et loft over sagstal skrevet ind i loven, mens Dansk Folke-

parti vil ngjes med retningslinjer.

AF SUSAN PAULSEN

Efter at 23 kommuner nu har implementeret
Dansk Socialradgiverforenings vejledende
sagstal, vil Dansk Folkeparti se pa muligheden
for at lave retningslinjer for, hvor mange sager
en socialradgiver kan sidde med. Det skriver
netavisen Altinget.dk.

Til Socialrddgiveren siger Dansk Folkepartis
socialordferer Christian H. Hansen:

- Der skal lyde en stor ros til de kommuner,
der har lyttet til Socialradgiverforeningens
idé med vejledende sagstal. Jeg synes ogsa,
at det er denrigtige vej. Det er et godt
instrument, og jeg vil opfordre flere end de
23 kommuner, der allerede har sat loft over
sagstallet, til at gere det. Sa vil man ogsa pa
et tidspunkt kunne male, om det virker efter
hensigten. Men man kan naesten sige sig sely,
atjo flere sager, man far pa bordet, jo vaerre
kommer det til at ga.

Christian H. Hansen pointerer, at det i forste
omgang er Kommunernes Landsforenings (KL)
ansvar at fa styr pa sagsbehandlernes sagstal.
Men indtil videre har badde KL og socialche-
ferne markeret sig som modstandere af
vejledende sagstal.

- Det er meget vigtigt, at der kommer en
politisk dreftelse mellem landspolitikerne og
KL.Nu er det dokumenteret, at i nogle kom-
muner kan det godt lade sig gere at arbejde
med vejledende sagstal.

Er dit budskab til velfeerdsministeren, at
retningslinjer for antal af sager pr. social-
radgiver skal med i Barnets Reform, som skal
forhandles i lebet af efterdret?

- Jeg vil gerne tage en dreftelse af det med
ministeren, men jeg vil ikke haenges op p3, at
sa bliver det vedtaget i overmorgen.

Projekt “supersagsbehandler”

Mens Dansk Folkeparti ikke vil lovgive pa om-
radet, sa vil SF gerne. Socialordfarer Ozlem
Cekic siger til Socialraddgiveren:

4 SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008

- Der er en taet sammenhang mellem antallet af sager og kvaliteten af
det sociale arbejde. Derfor skal der lovgivningsmaessigt fastsattes
rammer for, hvor mange sager den enkelte sagsbehandler kan have, og
vivil tage et forslag om vejledende sagstal med til forhandlingerne om
Barnets Reform.

Socialdemokraterne har valgt en mere pragmatisk linje. Da de ikke
kan fa gje pd et flertal for at lovgive om et loft over sagstal, vil de
foresla at samle erfaringer fra udvalgte kommuner.

Socialordferer Mette Frederiksen forklarer:

- Jeg synes, viskal fa skabt et erfaringsgrundlag over, hvor mange
sager en socialradgiver kan sidde med uden at g& pa kompromis med
loven. Derfor foreslar Socialdemokraterne, at man laver et forseg,
hvor man tager nogle sagsbehandlere ud - og det vil vaere oplagt pa
berne- og ungeomradet - og gar dem til supersagsbehandlere, der far
faerre sager og bliver kleedt pa uddannelsesmaessigt. Forslaget skal
ogsa ses i lyset af et ganske om at arbejde vidensbaseret pa det sociale
omrade.

Konkret foreslar Mette Frederiksen, at ca. 10 kommuner skal del-
tage i projektet, og at det skal finansieres over satspuljen til en pris pa
omkring 20 millioner kroner.

Dansk Folkeparti og De Radikale er positive over for Socialdemokra-
ternes forslag, mens SF mener, at det er spild af tid.

- Nar 23 kommuner har taget sagstallene til sig, sa er det, fordi det
virker. De barn, der ligger allernederst pa socialradgiverens bord, har
ikke tid til, at vi setter yderligere undersagelser i gang. Og derfor skal
vivaere mere ambitigse og ga efter et flertal, siger Ozlem Cekic ®

sp@socialrdg.dk

23 KOMMUNER MED VEJLEDENDE SAGSTAL

| alt har 23 kommuner ifslge Dansk Socialradgiverforening indfart
vejledende sagstal. Senest har Barne- og Familieafdelingen i
Vesthimmerlands Kommune indfert loft over sager. Tillidsrepraesen-
tant Margit Mogensen understreger, at det bliver en stor fordel, at
socialradgiverne far overskud til at komme tidligere ind i sagerne.
Desuden er flere kommuner begyndt at bruge sagstallet som et
rekrutteringsredskab, fordi et lavere sagstal i en kommune giver
flere ansagere.

Laes mere om vejledende sagstal péd www.socialrdg.dk/sagstal
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Laes Mette-Maries
fem rad om det gode liv

Fa pengecoach Mette-Marie
Davidsens gode rad til, hvordan
du selv kan bestemme over din
pgkonomi og fa den pension, du
drgmmer om. Lees radene pa:
www.pkaplus.dk

Vind!
en weekend
fuld af forkaelelse

Vi treekker lod blandt
alle, der bestiller et
tilbud!

Bliver det mon som du drgmmer om?
Eller kan du allerede nu se, at du sparer for
lidt op i forhold til, hvad du tjener? Hvis du
- fx i forbindelse med en lederstilling — har
opnaet en hgjere lgn, bgr du maske sikre dig

.-,__w.l.
%

FAENS

en ekstra pension, sa du kan fortseette det
gode liv. Og du kan treekke indbetalingen
fra i skat nu. Start med at leese Mette-Marie
Davidsens gode rad her:

www.pkaplus.dk
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

NYE BOGER

Socialt udsatte

Uddannelse

ARBEJDSMODEL FOR
PRAKTIKSTUDIERNE

Hvordan kan praksisstudierne organiseres og
gennemfores, sa de studerende far de bedste
muligheder for at tilegne sig de kompeten-
cer, som deres fremtidige faglige praksis

vil kreeve? Tre norske undervisere foreslar
feedbackmodellen. “Leaering i feellesskab”
preesenterer modellen med tilhgrende vaerk-
tojer til et leeringsfremmende samspil mellem
uddannelsesinstitutionen og praksisfeltet —
modellen baserer sig pa feedback fra praksis-
feltet til uddannelsesinstitution og omvendt
og den inddrager bade de studerende, leererne
og praktikvejlederne, sa der skabes grundlag
for at leere i fellesskab. Bogen formidler ogsa
den teoretiske teenkning bag modellen og der
er eksempler med at afprove den i praksis. I
forordet knyttes modellen til danske forhold.
“Lering i fallesskab”, Halvor Fauske, Sigrun Nilsen
og Pdr Nygren, Dansk Psykologisk Forlag, 240
sider, 298 kr.

Udsatte barn

ET HELHEDSPERSPEKTIV

I arbejdet med udsatte born er det vigtigt at
interessere sig for den faglighed, som er i
centrum for at kvalificere indsatsen. Bogen
gor studerende og praktikere i borne-fami-
liesager bedre i stand til at analysere sam-
mensatte problemer og reflektere over egen
praksis med bade teoretiske tilgange, empiri
og cases. Bade forfattere og redaktorer er
tilknyttet Den sociale Hojskole i Kobenhavn.
“Udsatte born. Et helhedsperspektiv”, redigeret af
Karen-Asta Bo, Jens Guldager og Birgitte Zeeberg.
Akademisk Forlag, 292 sider, 349 kr.

SUND KOST ER FOR DYR

Nye tal fra Danmarks Statistik viser, at fpdevarepriserne fra juli 2007
til 2008 er steget med 9,8 procent. Specialkonsulent Niels Christian
Rasmussen fra Radet for Socialt Udsatte understreger i dagbladet
Information, at prisstigningerne er alvorlige for lavindkomstgrup-
per. Radet slog i sin arsrapport fast, at de socialt udsattes sundheds-
tilstand er blevet markant darligere. Formand for Radet, Preben
Brandyt, siger, at alle initiativer, der skal fa folk til at spise sundere
kost, star i modsetning til det tilbageslag, der geelder for nogle fa
befolkningsgrupper, blandt andet kronisk fattige, der ogsa omfatter
en del bornefamilier.

Eksistens

AT VERE MENNESKE

Bag vores flimrende og flygtige verden er
mennesket stadig athengigt at det elemen-
teere i tilveerelsen sa som keerlighed, tillid,
respekt, mod og personlig integritet. Det er
gennem sadanne kvaliteter, at mennesket
vokser, og derfor bygger al god opdragelse,
undervisning, vejledning og behandling pa
dem.

“Det menneskelige” undersoger, hvad det
vil sige at veere menneske. Underspgelsen er
en rejse gennem filosofisk og psykologisk
litteratur, eventyr og andre fortellinger og
bygger bro mellem etableret videnskabe-
lig teenkning og nogle af verdens andelige
traditioner.

“Det menneskelige — essens, eksistens, fortelling”,
Jan Brodslev Olsen, Aalborg Universitetsforlag, 288
sider, 299 kr.
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Frivilligt arbejde
KULTUR-MENTORER
EFTERLYSES

Som frivillig mentor i Multikulturelt Mentornet-
veerk kan du hjelpe etniske kvinder eller mand
pa vej med sprogtrening og kulturforstaelse

og veere med til at bygge bro mellem dem og det danske samfund.
Huvis det er noget for dig, og du vil hore nzermere, kan du kontakte
Carin pa tlf: 40 47 71 o1 eller pa mailadressen:
mentor.multikf@c.dk

Psykologi

MOBNING - EN LIVSLANG SMERTE

“For mig har tre ars mobning haft afggrende betydning for mit liv
langt, langt ind i voksenalderen. Og selv i skrivende stund hvor
jeg nzermer mig de 48 ar, har jeg reaktions- og tankemenstre som
ganske givet skyldes de oplevelser. Mgnstre, som er hemmende,
begrensende og pa alle mader invaliderende for min kontakt til
andre mennesker. Det er jo ganske tankevaekkende, at de ting, der
fandt sted, da jeg var mellem 12 og 15 dr gammel, har sat sig sa
dybe spor”, skriver en kvinde om den mobning, hun var udsat for
som barn. Det er et uddrag fra en af ti steerke beretninger om mob-
ning i barndommen, der er kommet ind pa opfordring af forskere
fra DPU’s mobbeforskningsprojekt eXbus (exploring bullying in
schools). Beretningerne skal veere med til at vise, hvordan mobning
faktisk ser ud for dem, det drejer sig om, nar de selv setter ord pa
deres folelser og erindringer om mobning.

www.exbus.dk

Seksuelle overgreb .

NY RADGIVNING ABNET

Et nyt behandlingstilbud, AlbaHus i K¢ben-
havn, tilbyder psykologisk behandling til
mennesker, der direkte eller indirekte har
veeret udsat for seksuelle overgreb. Samtidig
vil man formidle viden om overgrebspro-
blematikker til fagfolk og andre, der har
med born at gore. AlbaHus, som er stottet
af Velfzerdsministeriet forelpbig frem til
2000, er startet af fem personer med hver sin
faglige baggrund. Radgivningen varetages af
en gruppe frivillige i samarbejde med fagfolk
og henvender sig bredt: Til born og unge, der
udseettes for seksuelle overgreb, mennesker
med folger af seksuelle overgreb i barndom-
men, mennesker med seksuelt kreenkende
adfeerd, pargrende og fagfolk. Henvendelser
kan forega anonymt, og medarbejdere har
tavshedspligt. Radgivningen har aben for
henvendelser mandag til fredag fra kl. g-12
og onsdag fra kl.16-19 pa tlf. 33 23 21 23.

Se mere pd www.albahus.dk

Beskaftigelse .

SA KA’ HAN (MASKE) LEARE DET...

Nej, beskaftigelsesministerens stol er ikke umiddelbart ledig, men
det har ikke afholdt ledige fra at spge Claus Hjorts Frederiksens
stilling. 220 uopfordrede anspgninger har Beskeftigelsesministeriet
modtaget det sidste halve ar — og de er nu ved at ga kolde pa at skulle
behandle mere eller mindre serigse anspgninger, skriver MetroX-
press. Den 6. februar annoncerede beskeaftigelsesministeren, at le-
dige skal dokumentere, at de har s¢gt fire jobs hver uge for at kunne
fa dagpenge.

DS’ beretning
DER ER RIFT OM 0OS!
Med dette nummer af Socialrddgiveren mod-
tager du ogsd Dansk Socialradgiverfor-
enings beretning 2008. For det kommende
repreesentantskabsmede i november ser
beretningen tilbage pa DS’ indsats pa
en lang reekke omrader de seneste to ar,
blandt andet professionsstrategien, kom-
munalreformen, Socialradgiverdage o7 m.m. Med titlen “Der
er rift om 0s”!, slar beretningen indledningsvist fast, at “vi
ser feerre angreb pa socialradgiverne og oplever storre aner-
kendelse af vores betydning. Vi er ganske enkelt blevet mere
respekterede.”

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008
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For ringe,

Haderslev Kommunes Arbejdsmarkedsservice har efter et massivt overforbrug givet 34 medarbejdere
prikket. Maden, det skete pa, har faet Dansk Socialradgiverforening helt op af stolen.

AF JEANNETTE ULNITS - FOTO: ANDERS BROHUS
ILLUSTRATION: MAJBRIT LINNEBJERG

Tirsdag den 26. august fik 34 medarbej-
dere fra Arbejdsmarkedsservice i Haderslev
Kommune hver en fyreseddel. 11 af dem er
socialradgivere.

Arbejdsmarkedsdirektarens hoved rullede
gjeblikkeligt, da det 37 millioner kroner store
overforbrug kom frem i lyset. Kort efter kom
beskeden om de store nedskaeringer, fortael-
ler Susanne Dalsgaard, socialrddgiver og TR i
forvaltningen:

- Fyringerne er en del af en voldsom slanke-
kur efter at en revisionsrapport har fremlagt
det, alle ventede pa - at ballonen en dag
ville springe. Haderslev Kommunes Arbejds-
markedsservice har vaeret en attraktiv
arbejdsplads med fantastisk mange mulig-
heder og visioner, meget fa ledige borgere i
kommunen, et lavt sagstal pr. medarbejder og

Susanne Dalsgaard, socialradgiver
og TR iforvaltningen

8
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krav til medarbejderne om efteruddannelse.
Ifelge Susanen Dalsgaard har der lydt mange
forundrede pip om, hvorfor traeerne lige her
voksede ind i himlen, mens forvaltningerne
lige ved siden af matte spare.

- Medierne har givet os ansatte skylden for
overforbruget, og der har vimanglet ledelsens
opbakning. Overforbruget er ene og alene
ledelsens og politikernes ansvar. | de sene-
ste ar er der sat gang i et utal af projekter i
Arbejdsmarkedsservice, hvor ogsa social-
radgivere er ansat. Alle disse projekter er nu
under evaluering, og sa skal Arbejdsmarkeds-
udvalget tage stilling til, om de skal afsluttes/
lukkes eller eventuelt leegges sammen med et
andet projekt. Det betyder, at der stadig sid-
der medarbejdere rundt om uden at vide, om
de er kebt eller solgt, siger Susanne Dalsga-
ard og tilfgjer:

- Vierrigtig kede af at miste kolleger, men
ma affinde os med situationen. Stemningen er
ret tomrumsagtigt, for vi ved ikke, hvordan vi
skal organisere os og fa opgaverne lgst.

Hun regner med, at fremtiden byder pa over
70 sager pr. sagsbehandler, men ellers er de
konkrete andringer stadig uvisse. Politikerne
har nemlig endnu ikke beskrevet de kom-
mende serviceforringelser.

Uacceptabel behandling
Og for Susanne Dalsgaard kommer det ikke
som nogen overraskelse, at overforbruget nu
koster medarbejdere. Hun har ved flere lejlig-
heder hgjlydt givet udtryk for sin undren over
den made “honningen fled” pa i Arbejdsmar-
kedsservice, men uden at der er blevet lyttet.
- Det, vi kraftigt anfeegter nu, er maden, man
har prikket medarbejderne ud pa. Sadan vil vi
under ingen omstaendigheder acceptere, at
vores medlemmer bliver behandlet, siger hun.

Konkret blev alle medarbejdere — uanset om
de var pa arbejde, pa barsel, pa ferie eller
sygemeldte — ugen fer den 26. august kaldt til
mede. Her fik de besked pa at sidde klar ved
telefonen den 26. august mellem klokken otte
og niom morgenen. Blev de i den time ringet
op af ledelsen, skulle de straks smide alt,
hvad de havde i haenderne og kere til en anden
adresse for at mede ledelsen, hvor de sé ville
fa besked om fyringen.

Ledelsen var heldigvis lydher overfor Dansk
Socialradgiverforening protester over for
den made, s& de gav i stedet vores berarte
medlemmer besked med posten samme dag.
Men de forskellige meldinger gav selvfalge-
lig unedig uro blandt medlemmerne. Udover
selve proceduren ved fyringerne er foreningen
ogsarystet over de kriterier, som ledelsen har
taget afsaet i ved “udpegningen’ For ved siden
af malbare og objektive kriterier som ef-
fektivitet og erfaring, har kriterier som humer,
omsorg, loyalitet, kreativitet og robusthed
vaeret med i deres vurderinger af hvem, der
skulle ud. Medarbejderne har sa faet karak-
terer ud fra hvert kriterium, og de, der samlet
har faet den laveste score, reg ud.

Usaglige begrundelser

Er kriterierne et forseg pa at vaere objektiv, sa
reekker det kun til en dumpekarakter, konsta-
rerer faglig sekretaer i Dansk Socialradgiver-
forening, Anette Kristensen:

- Det erjo dybt subjektivt, uanset hvad de
foregiver at vaere. Tolkningen og vaerdien vil
joveere forskellig fra leder til leder, sa de her
udveelgelseskriterier er sa tabelige, at man ma
sperge sig selv om, hvorvidt det overhovedet
var meningen, at omverden skulle hare om dem,
siger den faglige konsulent, som selv har mod-
taget kriterierne pa skrift fra en af lederne.



DANSK SOCIALRADGIVER-
FORENIGS KRAV TIL
OPSIGELSESAFTALEN

Alle medarbejdere fritstil-
les uden modregning indtil
den enkeltes ansattelses-
forhold opharer.

Alle medarbejdere har ind-
til ansattelsesforholdet
opherer ret til deltagelse
pa temadage, kursusdage
og efter-/videreuddannelse
bevilget af Haderslev Kom-
mune inden afskedigelsen.
Der fremsendes feriekort
til medarbejderne pa al
tilgodehavende ferie.

Alle juridiske forpligtelser,
for eksempel opsigelses-
varsel og partshering i hen-
hold til savel Forvaltnings-
loven som Funktionzer-loven
skal vaere overholdt.

Uhyrlighederne stopper ikke her. Anette Kri-
stensen har netop hos HK’s tillidsrepraesentant
faet verificeret, at nogle af deres medlemmer,
der er blandt de fyrede, har valgt at takke ja til
tilbuddet om en mundtlig begrundelse. Og har
faet enyderst subjektiv begrundelse:

- De har for eksempel faet at vide, at de er
fyret, fordide sparger for meget eller ikke er
sociale nok. | hele denne sag er det min klare
fornemmelse, at man har set pa meget andet
end faglighed. Faktisk underbygger det min
teoriom, at folk er udpeget ud fra devisen
“hvem vil jeg helst af med?".

HK'ernes oplevelser er formentlig grunden
til, at kun enkelte af de fyrede socialradgi-
vere har taget imod tilbuddet, mener Anette
Kristensen, der kun har vaeret bisidder for et
enkelt medlem. Hun kalder det mede for “fuld-
steendig formalslest’, da lederen ikke kunne
begrunde uden at blive usaglig:

- Méske var det derfor, at lederen, nar
medlemmet holdt pa sinret til at have en
bisidder med, udbad sig sin egen bisidder fra
lenkontoret med det argument, at “de s& var
ligevaerdige” Det er helt henihegnet at tale
om ligevaerdighed i en fyringssag. Om social-
radgiverne sa har ti bisiddere med hver, ville
de aldrig vaere lige med ledelsen, siger hun.

En flov smag
Efter de endelige opsigelser vil Dansk Social-
radgiverforening have en forhandling sat pa

skinner af savel generelle som individuelle
vilkar for opsigelserne. Dansk Socialradgiver-
forenings krav er blandt andet generel fritstil-
ling uden modregning.

Ingen af de tilbageblevne medlemmer fra
Haderslev Kommune har siden kaos bred ud

henvendt sig til Anette Kristensen med klager
eller bekymringer. Det tolker hun mere som
frygt end som resignation:

- De harjoreelt en god grund til at holde sig
tilbage med klager, nu hvor de selv har set, at
pilen kan pege pa dem, der ikke traller rundt
ihejt humer eller som udviser noget, som
ledelsen kan opfatte som illoyalitet. Desuden
er &ndringerne ikke indfert endnu. Det kan
joveere, at jeg herer fra nogle, nar de konkret
ved, hvad det vil sige for eksempel at have
mere 70 sager.

- Der ma sidde nogle politikere med en flov
smag i munden - nogen har jo sagtja til, at en
enkelt leder kunne kaste rundt med millioner-
ne. Vivil keempe for ordentlige opsigelsesaf-
taler, men ogsa for de tilbageblevne socialrad-
giveres arbejdsvilkar. De serviceforringelser,
der kommer, skal politikerne serge for at
melde ud, sa medarbejderne ikke efterlades i
det haengedynd. Aben skal placeres der, hvor
den harer til - hos den tilbageblevne ledelse
og politikerne. Det skal vinok holde gje med,
atdenbliver. ®

ju@socialrdg.dk

KONSTITUERET DIREKT@R FOR
ARBEJDSMARKEDSSERVICE,
HELGE GELLERT:

- Jeg har fuld forstaelse for, at der
kommer en reaktion fra medarbej-
derne i denne beklagelige situation.
Jeg har svaert ved at genkende den
situation, der er skildret i artiklen, og
vilunderstrege, at vi er meget kede
af at matte afskedigede dygtige med-
arbejdere. Pa grund af de nuvaerende
forhandlingssituationer kan jeg ikke
ga iyderligere detaljer med afskedi-
gelserne.

Socialradgiveren bragte i nr. 18 i 2006 en artikel
om kompetenceudvikling blandt medarbejderne i
Haderslev Kommunes Arbejdsmarkedsservice.

Heri forklarede den davaerende ledelse, at udgif-
terne til for eksempel videruddannelse blev daekket
af driftsbudgettet.
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

FEDT AT GA PA JOB

En croissant til morgenkaffen. En basse til overs fra modet i kaffepausen om
formiddagen. Fodselsdagkage om eftermiddagen. Lyder det bekendt? At ga
pa arbejde kan vere en konstant kalorietrussel. Her er et par af de heftigste
bomber pa jobbet — og hvad det kreever at slippe af med dem igen:

Kaffe/te med sukker og melk: 31 kalorier pr. 1 dl. En kop kafte/te pa 200 ml.
med melk og 2 tsk. sukker (62 kalorier), skal du gi ca. 30 minutter for at

forbraende.

Wienerbrod: 429 kalorier pr. 100 g. Et wienerbred pa 5o gram (214 kalorier),
skal du ga ca. 1 time og 47 minutter for at forbreende.

Croissant: 386 kalorier pr. 100 g. En croissant pa 77 gram (297 kalorier) skal
du gd ca. 2 timer og 29 minutter for at forbrande.

Flpdeskumskage: 336 kalorier pr. 100 g. En flodeskumskage pa 100 gram
(336 kalorier)skal du ga ca. 2 timer og 50 minutter for at forbrande.

Kilde: dr.dk

Den Sociale Hajskole Arhus
Kafé Kolind fra 1.juni 2008

FOTO: SCANPIX

AF BIRGITTE RORDAM

SISSE HVIDBJERG, 27 AR

KARRIEREFORL@B:
Juni 2008: Uddannet fra DSH i Arhus juni 2008
Juni 2008: Formidlingskonsulent i Kafé Kolind

DIT NYE JOB
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortaelle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk

10 SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008

FIHvad fik dig til at sage jobbet i Kafe Kolind
Jegvar i praktik pa Kafé Kolind og var meget

glad for mit forleb der. Sa da jeg blev ringet op

af lederen, der opfordrede mig til at sege stil-
lingen som formidlingskonsulent, slog jeg til.

FdHvordan ser virkeligheden ud i dit nye job?
Det er en aben cafe under KFUM’s sociale
arbejde, som afklarer matchgruppe 4 og51i
samarbejde med Sydjurs Kommune. Kommu-
nen visiterer personerne til os, og vi star for
afklaringen. Mit job som formidlingskonsulent
er at etablere praktik- eller uddannelsesfor-
leb som et led i afklaringen.

FdHvad satter du mest pris pa ved dit arbejde
som socialradgiver?
At have en taet kontakt til de personer, jeg
skal hjzlpe. At jeg har en juridisk baggrund,
som gor mig i stand til kvalificeret at radgive
og guide folk. At drage omsorg og hjaelpe men-
nesker, som har behov for at blive hjulpet. At mit
fag giver mig mulighed for at praktisere et men-

neskesyn, som gar ud pa, at ethvert menneske er
veerdifuldt og har ret til en vaerdig behandling,
uanset hvilken situation, han eller hun havner i.

FdHvad satter du mindst pris pa ved dit arbejde

som socialradgiver?

At man er underlagt rammer, som ikke altid gi-
ver plads til det arbejde, man gerne vil udfere.
Og selvom det er vilkar, man kender til og vel
ma indstille sig pa, kan reglerne nogle steder
veere sd stive, at det ma veere svaert at affinde
sig med det, fordi man ma fole sig magtesles
over ikke at kunne hjzlpe optimalt.

FAHvad laver duom 5 ar

Enten er jeg i gang med videreuddannelse som
kandidat eller master i socialt arbejde, eller
o0gsa har jeg startet mit eget projekt. Har jeg
startet et projekt, vil det handle om noget
arbejdsmarkedsrelateret, hvor jeg kan saette
alle mine kundskaber og erfaringer ind pa et
arbejde, der i sidste ende er til gavn for en
gruppe mennesker.



ARBEJDSLIV O

SVING SKELETTET

Patienter med muskel- og skeletbesver har godt af at holde sig fysisk
i gang, og arbejdspladsen skal tilpasses, sa medarbejderen kan ar-
bejde sd meget som muligt. Det slar en ny hvidbog fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo fast. Hvidbogen ‘Sygefraveer og
tilbagevenden til arbejde ved muskel- og skeletbesveer — arsager og
handlemuligheder’ beskriver desuden, at en af de storste barrierer for
atvende hurtigt tilbage til arbejdet er, at mennesker med muskel- og
skeletbesveer underspges og behandles mange steder, hvor de far for-
skellige forklaringer pa og rdd om deres symptomer, sygemeldinger
m.m. Derfor er detvigtigt, at viden spredes til bl.a. arbejdspladserne.
Hele hvidbogen — eller blot en sammenfatning — kan lzses pd: www.arbejdsmil-
joviden.dk|Aktuelt/

SYV GODE RAD OM TRIVSEL

OG MINDRE STRESS

Et nyt hyt heefte, ‘Ledelse uden grenser’, giver gode

rad til ledere og medarbejdere om mere trivsel og

mindre stress pa arbejdspladsen i kommuner og

regioner, baseret pa interviews med forskere og le-

dere, tillidsvalgte og HR-chefer. Fokus er rettet mod

at skabe mere trivsel og mindre stress i det moderne

grxnselq)se arbejde. De syv gode rad fra heftet lyder:
Gor hverdagen tilpas forudsigelig — sa medarbej-
derne har en ramme for deres kreativitet

- Hold snor i ambitionerne — sa I kan breende for
sagen uden at breende ud

+ Ver tydelig i dine signaler — sd medarbejderne kan
forholde sig til klare normer

+ Trad konstruktivt ind i konflikter — si der frige-
res energi til at udvikle organisationen

+ Dosér involveringen — si medarbejderne ikke skal
tage stilling til alt

+ Vis anerkendelse lpbende — sd medarbejderne ved,
hvornar de har gjort det godt (nok)

- Tag hind om din egen trivsel — si du undgar at
smitte andre med stress.

Heftet kan downloades pd www.personaleweb.dk/graenser.

Ledelse uden grenser — verktojer og metoder kan lzses online

pd www.personaleweb.dk|graenser_metode

“Ellers ville de banke i bordet og sige, at

Mor her skal have 30.000 kroner i startlen!”

Kenneth Reinicke, lektor pa RUC som kommentar til en

ny undersggelse, som viser, at kvindelige studerende

forventer at fa nasten 4.000 kr. mindre om maneden

end deres mandlige medstuderende.

Undersagelsen blotlaegger, at kvinder prioriterer

vardier som balance i familielivet, sociale forhold pa ar-

bejdspladsen og en god personalepolitik hajere end lan.
Kilde: Berlingske business
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Coaching rykker alle

| Redovre Kommunes Jobcenter har otte socialradgivere taget et coach-kursus med henblik pa at fa en
gruppe etniske kvinder i job. Men socialradgiverne har ogsa selv flyttet sig.

AF JEANNETTE ULNITS « FOTO: PETER S@RENSEN, DAS BURO

“Simpelthen fantastisk” “Det sparker rev” “Et
enormt boost til vores arbejdsmetode”.

Det skorter ikke pa begejstring hos de med-
arbejdere fra Redovre Jobcenter, som for et
halvt ar siden takkede ja til tilbuddet om at lzere
coachingens mere eller mindre aedle kunst.

Medarbejderne er blevet traenet intensivt i
kognitive og coachende metoder - metoder,
som de nu bruger i borgersamtaler med ledige
kontanthjaelpsmodtagere. Det direkte formal
var at f& 25 udenlandske kvinder fra match 3
ijob. De fleste af kvinderne er fra Somalia og
har vaeret uden for arbejdsmarkedet i op til ti
ar. Og kurset med det knap s& mundrette navn
Kursus i kognitivt og coachende motivations-
arbejde ligner en succes:

- Kvinderne har vaeret igennem alle mulige
projekter og kurser, uden vi har faet en eneste
ijob. Alt, hvad vi tidligere satte i vaerk, blev
fejet af bordet. For mig var det derfor en gjen-
abner, at mine fem borgere viste sig at vaere
motiverede for at komme ijob. Det er tydeligt,
at det at vihar coachet kvinderne, har faet
dem til at fole sig meget szerlige. Vihar laert
hinanden at kende - og i det tillidsforhold er
deres ressourcer kommet frem. De har rykket
sa meget, at de f.eks. har sendt deres livs
forste ansegninger ud - og i en anden gruppe
er to af kvinderne ijob allerede nu, forklarer
Mette Poulsen, socialradgiver i Jobcenteret.

Et provokerende kursus

| alt deltog otte socialradgivere i projektet,
der varede fire gange tre dage. En af dem var
Mette Poulsen, der hver har coachet fire-fem
kvinder en time tre gange om maneden:

- Det har veeret spaendende at blive provoke-
ret pa egne overbevisninger. Mange tanker er
blevet sat i gang, og jeg blevet mere bevidst
om at stille de abne, nysgerrige spargsmal.
Jeger ogsa blevet bedre til at holde distancen
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og forblive aben og venlig, selv nar en borger
“trigger” mig, forklarer hun.

Generelt ligger det afgerende i coaching i at
stille spergsmalene pa denrette, dbne made.
Spaergsmalene skal ikke kunne besvares med
etjaeller et nej, men skal udfordre borgeren
til at reflektere og sege efter svar i sig selv.
Som coachende socialrddgiver geelder det om
at kunne give slip pa sin egen model af verden
og forblive neutral, ellers er coachingen ikke
effektiv, tilfejer socialradgiver Susanne Rud-
kjeer Nielsen, som ogsa deltog i projektet:

- Kurset har givet mig en sterre indsigt i min
egenmade at fungere pa, og sa jeg er blevet langt
mere bevidst, f.eks. i forhold til mit ordvalg. Det
virker rigtig godt at stille de nysgerrige, blade
spergsmal som: “Du siger, at du ikke harer til pa
arbejdsmarkedet. Det vil jeg gerne hare mere
om - kan du fortzelle mig lidt om dine tanker?”
Pa kurset har vifaet nogle specifikke spargsmal,
hvor det er vigtigt at holde sig til et specielt ord-
valg, fordipraecis de ord “dbner” pa denreflekte-
rende og positive facon, forklarer hun.

Grzensen er harfin
Den coachende socialradgiver skal balan-
cere mellem at vaere borgerens redskab til
erkendelse og samtidig en autoritet. Dette
velkendte socialradgiver-dilemma kraever
ogsa her en hegj bevidsthed — men ellers mener
Susanne Rudkjaer Nielsen ikke, at det behaver
at stjeele ens nattesevn:

- Om vicoacher eller ej, sa har vijo en agenda
i forvejen, og det kan man jo have det mere
eller mindre svaert ved. Jeg ser sddan pa det,
at der altid er et element af manipulation i det
her arbejde. Nar folk traeder ind ad min der,
ved de godt, at mit mal er at fa dem i job.

- Konflikten opstar, nar vi palaegger folk
et behov, de ikke havde for. Hvis de ikke har
behov for at yde noget til samfundet, sa er

vores arbejde jo langt hen ad vejen at skabe
det behov. Og det er dilemmaet i arbejdet med
coaching. Grundforudsaetningen om at “enhver
er ekspertieget livog at mennesket altid ger
sit bedste de kan, i forhold til deres ressour-
cer”kan vaere svar at overholde i den proces.

Desuden er det nedvendigt at vaere forbe-
redt pa, at der kommer mange folelser i spil
under coaching, fortzeller hun videre:

- Graensen mellem coaching og terapi er
harfin. Nar vi sperger til borgernes grundlaeg-
gende vaerdier, tanker, holdninger, kan de let
fole, at de udleverer sig selv. Der kan blive
abnet for nogle oplevelser, som har vaeret sa
voldsomme, at de kraever egentlig behandling,
som f.eks. da én af kvinderne fremlagde sine
hidtil ukendte krigstraumer. Der bliver det
vigtigt at kunne lukke samtalen af pa en blid
og positiv made, og samtidig hjaelpe borgeren
videre til denrette type behandling.

Alternativ til supervision

De coachende socialradgiverne er siden gaet
tilhinanden pé en lidt anderledes made og ta-
ler mere sammen om deres erfaringer. Nar de
coacher kvinderne i projektet, tager det halv-
anden time og foregar tre gange om maneden.
Uden for projektet har de sjaeldent tiden til

at bruge hele pakken, men teknikkerne bruger
de i det daglige arbejde, fortaeller Susanne
Rudkjeer Nielsen:

- Jeg mener, at vi bliver bedre til at coache,
hvis viarbejder med vores egne sandheder og
mal. Derfor skal vi fortsaette med selv at blive
coachet - bade af hinanden og professionelt.
Efter min mening er coaching et godt alter-
nativ til supervision - alle, der har lyst, skulle
have chancen for at prave det, siger Susanne
Rudkjaer Nielsen.

forszettes naeste side



Mette POWgen og Susanne Rudkjaer Nielsen

COACHINGENS SYV FORUDS A£TNINGER
1. Der er altid en positiv intention bag enhver adfzerd.

2.Mennesker gor altid det bedste, de kan i forhold til de ressourcer, de har til radighed.

3. Mennesker handler ud fra deres model af verden, dvs. deres opfattelser, overbevisninger, erindringer, vardier m.v.
4.Det menneske, jeg star overfor, er ekspertenisit eget liv.

5. Mennesker har flere ressourcer til radighed, end de er bevidste om.

6. Positive forandringer kommer, nar man far adgang til sine ressourcer.

7.Denrespons, jeg far fra andre mennesker, fortzeller hvad min kommunikation ger - uanset mine intentioner.
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Kunsten at

holde ud at lytte

Coaching handler ikke om at opstille mal for borgeren om f.eks. at komme i arbejde, men om at kunne
holde ud at lytte til borgerens historier, siger Allan Holmgren, professor i coaching. Socialrddgiveren
har faet hans skriftlige kommentar til den ny praksis med at benytte coaching i socialt arbejde.

- Resultaterne i artiklen er tankevaekkende.
Jeg har umiddelbart stor sympati for de ud-
sagn, der refereres, for eksempel: "Jeg er ogsa
blevet bedre til at holde distancen og forblive
aben og venlig, selv nar en borger “trigger”
mig” Og: “Det gaelder om at kunne give slip pa
sin egen model af verden og forblive neutral”
Der ligger altsad meget gemt i selve ind-
stillingen, man som socialradgiver har, nar
man meder klienten. Det handler ikke om
at indtage en teknisk holdning til borgeren,
men en etisk holdning. Som socialradgiver og
coach skal man fuldstaendigt opgive at ville
have den anden et sted hen. Man skal helt
afholde sig fra at have projekter pa borgerens
vegne, f.eks. projektet med fa borgeren skal
iarbejde. Det er jo hamrende ligegyldigt. Det
handler om at giver borgeren mulighed for at

Allan Holmgren,
professor i coaching

fa en bedre fornemmelse af sig selv og af de vaerdier, som er centrale
for denne borger.

Handling er feerdigheder
| coaching handler det ikke om at opstille mal i en coachende samtale
med borgeren. Det handler heller ikke om at l@se problemer; det hand-
ler om at holde ud at lytte til alle de historier, som de mennesker, man
taler med, kan fortzelle. At fa de historier, der indeholder eksempler
pa det veerdifulde i menneskers levede liv, frem. | en etisk forsvarlig
coaching skal man tale med mennesker om de handlinger, de foretager
ideres liv, og se dem som et udtryk for deres faerdigheder.

| god coaching handler det endvidere om, at de problemer, som men-
nesker slas med i deres liv, bliver navngivet og adskilt fra personen:
Problemet er problemet og lever sit eget liv med en raekke undertryk-
kende effekter pa personen. Coachingens opgave er at give mennesker
adgang til de foretrukne historier i deres liv. Jo flere forskellige og po-
sitive historier, man kan fortzelle om sit liv, jo rigere et liv har man. ©

ju@socialrdg.dk

IKKE REN COACHING

Der er taget hajde for
det ulige magtforhold
mellem coachende so-
cialragiver og borger,
siger kursusleder Christina Jagd. Blandt andet
derfor er det ikke coaching i dens rene form, hun
lzerer socialradgiverne i Redovre Kommune

- Det er ikke ren og skaer coaching, deltagerne
har arbejdet med i Redovre Kommune (se artikel
side 12-13). Coaching hviler nemlig pa frivil-
lighed og defineres ved at den, der coaches, selv
definerer sit mal. P& Jobcentret er mélet for de
ledige allerede defineret pa forhand - nemlig at
de skal i arbejde.

Dette asymmetriske magtforhold har vi taget
hajde for ved at gore os en raekke etiske overve-
jelser. For eksempel har deltagerne laert, at det
er vigtigt at indhente tilladelse fra borgerne i
forhold til at stille dybdegaende spargsmal.

Deltagerne har ogsa lzert, hvor vigtigt det er at
satte trygge og klare rammer op for samtalen
- og sa skal borgere vide, hvad formalet med
den coachende samtale er, forklarer kursusleder
Christina Jagd, som ridser deltagernes lzring op
sadan her:

- Medarbejderne har lart at skabe en anerken-
dende relation og at lytte aktivt og sperge uddy-

bende. De har leert at vende et problemfokus
til et lasningsfokus, og de kan gere borgere
bevidste om deres eget ansvar i forhold til
at komme ijob. Desuden kan de nu aktivere
borgeres egen motivation og kan bearbejde
begransende overbevisninger, sa nye og
mere positive overbevisninger om egne
muligheder, ressourcer og potentialer kan fa
plads, siger Christina Jagd, som blandt andet
har arbejdet med motivation og arbejdspa-
rathed i et forskningsprojekt pa Ksbenhavns
Universitet om dansk-somalieres motivation
og strategier for at komme i arbejde.
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VALGIDS:

BETTINA
FIK POSTEN

Hverken den konstituerede formand Bettina Post eller de tre regionsformaend medte udfordrere til deres
poster og er dermed sikret to ar mere pa toppen i DS. Socialrddgiveren bringer klip fra de fire politikeres
opstillingsgrundlag.

AF SUSAN PAULSEN

BETTINA POST, FORMAND

- Socialradgiverne har i de senere ar skiftet
status fra at vaere syndebukke til at vaere so-
cialfaglige eksperter, som har krav pa ordent-
lige vilkar for at kunne udfere dygtigt socialt
arbejde. Noget af det, jeg som nastformand
har brugt mest tid p3, er arbejdet med at vaere
et offentligt talerer for socialradgivere. Jeg
vil fortsat bruge rigtig meget tid og energi pa

SOREN ANDERSEN,

FORMAND I REGION NORD

- Socialradgivernes arbejdsmilje skal forbedres.
Et af redskaberne er de vejledende sagstal, som
virkelig er kommet pa den kommunale dagsor-
den. Lavere sagstal giver bedre arbejdsmilje
ogbedre service. Viskal fortsaette med at
satte sikkerhedsreprasentanten i centrum, for
selvom et godt arbejdsmilje er arbejdsgiverens

hele tiden at fglge med i, hvad der sker pa den ansvar, sa klarer de det ikke uden nogle aktive
socialpolitiske scene. Lobbyere for, at socialrad- sikkerhedsreprasentanter, der puster dem i
givernes synspunkter bliver en del af den debat, nakken. ®

der foregar blandt de ansvarlige politikere. ®

MAJBRIT BERLAU, FORMAND | REGION @ST
- De naeste to ar bliver seerligt kommuner og
regioner ramt pa pengepungen. Den aftale, der
er lavet med regeringen, er gkonomisk stram, og
der er allerede varslet en raekke budgetnedskae-
ringer. Viskal sikre os, at nedskaeringerne ikke
betyder tab af arbejdspladser, og viskal vaere
malet fortsat, at alle socialradgivere far ret til den stemme, der taler borgernes sag og give vo-
diplomuddannelse, s& kvaliteten i det faglige res faglige vurdering af, hvad det betyder for de
arbejde med borgerne laftes og yderligere socialt udsatte. Politikerne skal pa valg i 20009,
giver mulighed for lenudvikling. ® og det er vores chance for at kraeve handling og
lofter fra dem. En sddan kampagne om de of-
fentlige budgetter skal udarbejdes sammen med
andre fag- og brugergrupper. ®

ANNE JORGENSEN,

FORMAND I REGION SYD

- Vifik en god overenskomst 2008, og den skal
nu omsaettes til virkelighed. Der skal samtidig
arbejdes hardt pd, at socialradgiverne reelt far
den kompetenceudvikling, som DS pa papiret
har sikret socialradgiverne ret til. For mig er

Socialradgiveren bringer et portraet af Bettina Post i naeste udgave.
Lees ogsa formandenes opstillingsgrundlag pd www.socialrdg.dk/hb-valg

VALG | DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
Formand og de tre regionsformaend blev valgt ved fredsvalg. Til gengald bliver der kampvalg om bade nastformandsposten og om de avrige
pladser i hovedbestyrelsen - se praesentationen af kandidaterne pa de naste sider. Pa www.socialrdg.dk/hb-valg kan du lse kandidaternes

opstillingsgrundlag. De skal alle valges ved urafstemning, som gennemfares fra 24. september til 6. november. Alle aktive medlemmer og
seniormedlemmer modtager urafstemnings-materialet omkring den 24. september.
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ULRIK FREDERIKSEN, 36 AR,
PROJEKTLEDER | PRIVAT
BESKAFTIGELSESPROJEKT, HILLER@D
Hvorfor stiller du op?

- Fordijeg braender for at lave politik i DS, og
det har jeg gjort, siden jeg for 12 siden star-
tede som studenterrepraesentant i hovedbe-
styrelsen. Jeg vil meget gerne vaere med til at
skabe gode vilkar for socialrddgiverne og sarge
for, at vi far rammer til at udfere et ordentligt
stykke arbejde. De sidste to ar har jeg vaeret
ansat som socialradgiver og har vaeret vaek fra
fagligt arbejde. Det har gjort, at jeg har faet
socialradgivernes vilkar ind under huden, og
det har eget mit fokus pa de problemer, vislas
med i vores fag.

Hvad er den vigtigste opgave for DS i den kom-
mende periode?

- Det er vores len og ansaettelsesvilkar samt
arbejdsmiljeet. Det er utrolig vigtigt, at vi far ud-
nyttet de muligheder, der er i vores nye overens-
komst, som jo er historisk god.

LILIAN BJBRGSTEIN, 57 AR,

FAGLIG KONSULENT | MEDIEFORBUNDET,
DANMARKS RADIO, KBBENHAVN

Hvorfor stiller du op?

- Fordijeg gerne vil vaere socialradgivernes og
socialpolitikkens vagthund: Jeg vil arbejde for,
at socialradgiverne far den hejest mulige len og
frem for alt gode og trygge arbejdsvilkar. Jeg vil
arbejde for, at den offentlige sektor bliver mere
attraktiv, sa den kan rekruttere de unge social-
radgivere og fastholde de zldre. Jeg vil profilere
vores fag og fortzelle om alt det, vi er gode til.
Jeg vil forsvare socialradgiverne med naeb og
kler, nar de udsaettes for kritik i medierne. Ende-
lig vil jeg vaere meget synlig i den eksterne savel
som den interne debat.

Hvad er den vigtigste opgave for DS i den kom-
mende periode?

- En af de vigtigste opgaver for DS er at sikre,
at socialradgiverne ikke bliver syge, nedslidte,
mister troen pa deres kompetencer og formaen
eller helt forlader socialradgiverfaget. Alene i
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KAMP OM AT BLIVE
NAESTFORMAND

Det betyder, at viskal bruge tid og energi pa at folge overenskom-
sterne til ders, sa vilkarene bliver bedst mulige for de fleste. Men der
ogsa andre vigtige ting, f.eks. afbureaukratisering og arbejdet med
professionsstrategien. For her kan medlemmerne se, at DS ger noget
for at skabe bedre vilkar.

Hvad vil du gere for at lese den opgave?

- Jegvil sarge for, at DS er til stede ude pa arbejdspladserne, sa vi

kan stette tillidsrepraesentanterne i at fa udnyttet de muligheder,

der er i overenskomsten. Viskal serge for, at de kan fa deres ledelse i
tale omkring arbejdsmiljget. Jeg vil i arbejdet som naestformand ogsa
leegge kraefter i det fortsatte arbejde omkring afbureaukratisering af
socialraddgivernes hverdag. | forhold til professionsstrategien vil jeg
serge for, at vi hele tiden markerer vores fag og vores faglighed over
for alle, der vil here pa det.

Hvem er dit forbillede i socialt arbejde?

- Det er et svaert spergsmal. For mig er det ikke én person, men alle de
socialradgivere, der hver dag - og nogle gange ogsa pa trods af de dar-
lige vilkar — gar pa arbejde, fordi de har et fortsaet om, at de vil gere en
forskel for de borgere, de meder. De er mine idoler.

Kan du naevne tre grunde til, at folk skal stemme pd dig?

- Jeg har socialradgivernes vilkar i fokus. Jeg vil seette vores faglighed
pa dagsordenen. Jeg er arbejdsom og staedig, sa jeg nar ofte mine mal. ®

2007 blev der anmeldt 162 arbejdsbetingede sygemeldinger primaert
pa grund af stress. Dertil kommer de mange sygemeldinger, der ikke
bliver anmeldt. Viskal have nedbragt disse tal markant.

Hvad vil du gere for at lese den opgave?

- Jeg vil arbejde for, at alle arbejdspladser far en arbejdsmilje- og
stresspolitik med strategi og handleplaner. Jeg vil serge for, at vi
sagligt og med dokumentationen i orden kan papege de urimelige
arbejdsvilkar, komme med konstruktive lgsningsforslag og sikre os,
at der bliver fulgt op pa det. Jeg vil samarbejde med de avrige faglige
organisationer, sa vikan laegge et falles pres og vaere aktiv akter i alle
sammenhang.

Hvem er dit forbillede i socialt arbejde?

- Det er helt klart Hanne Reintoft - hendes menneske- og samfunds-
syn. Jeg synes, at hendes arbejde baerer praeg af en kaerlighed, empati
over for borgerne og en kritisk sans i forhold til samfundet, som hun
har bevaret intakt gennem arene. Som socialpolitikkens revser har
hun vaeret en staerk faktor i mange ar til stor hjzelp for de svageste
grupper.

Kan du naevne tre grunde til, at folk skal stemme pd dig?

Jeg har politisk taeft. Jeg er en dygtig lenforhandler, og jeg folger alle
sager til ders. ®



AF BIRGITTE RORDAM

M@D KANDIDATERNE:

Fire kandidater har meldt sig til den enlige post som nastformand i DS.

Las her, hvorfor de stiller op, hvad de vil kempe for og hvordan de vil lese opgaverne.
Der bliver arrangeret valgmeder i regionerne. Se narmere pa socialrdg.dk

TINA IVERSEN, 34 AR,
SOCIALRADGIVER | OPUS

(TIDLIG SPECIALISERET INDSATS FOR
UNGE MED PSYKOSER), FREDERIKSBERG
Hvorfor stiller du op?

- Det er der flere grunde til. Forholdene i kom-
munerne er blevet darligere, og det vil jeg rigtig
gerne veere med til at eendre pa. Kommunerne
er blevet mere bureaukratiske, kravene til doku-
mentation urimelige, og arbejdet handler mere
om penge end om at hjzlpe den enkelte. Og sa
vil jeg gerne vaere med til at ege medlemsska-
ren, sa vi far de socialradgivere med, som i dag
ikke er medlemmer. Endelig har jeg vaeret med
til at skabe lovaendringer for psykisk syge. Og
det, at jeg har oplevet, at det kan lade sig gare
at @ndre nogle ting, har givet mig lyst til at vaere
med til at eendre mere.

Hvad er den vigtigste opgave for DS i den kom-
mende periode?

- Det er vigtigt, vi far gjort noget ved kommu-
nerne, det er jeg nadt til holde fast i. Socialrad-
giverne kan jo naermest ikke selv finde rundt

SUSANNE GROVE, 52 AR,
ALKOHOLKONSULENT

THISTED KOMMUNE

Hvorfor stiller du op?

-Det gor jeg forst og fremmest, fordijeg
brander for at styrke vores fag gennem fagligt
arbejde. Jeg har veeret aktiv i DS siden 1989 og
medlem af hovedbestyrelsen siden 2000. Nu
er mine barn blevet store, og det giver mig den
tid og frihed, der skal til at arbejde fuld tid som
politiker i vores organisation.

Hvad er den vigtigste opgave for DS i den kom-
mende periode?

- Den allervigtigste opgave er at fgre profes-
sionsstrategien ud i livet, for den ferer nogle
afgerende ting med sig. Medlemmerne oplever,
at foreningen ger noget for at styrke faget. De
oplever, de far noget ud af at betale kontingent,
fordide kan se, at foreningen ger noget for
medlemmerne, og ogsa udadtil markerer vi,
hvemvier.

Hvad vil du gere for at lase den opgave?

der mere. Vima lave en indsats, sa socialradgiverne har lyst til at vaere
der. Der skal vare en starre enkelthed. Og sa skal der helt overordnet
skabes forhold, s& socialrddgiverne far tid og mulighed for at lave godt
socialt arbejde igen.

Hvad vil du gere for at lese den opgave?

- Dels skal der vaere et fast sagstal, som skal tage hensyn til belast-
ningsgraden, sd socialradgiveren far tid til arbejdet. IT-systemerne
skal vaere en hjlp i stedet for pestilens og noget, der besveerligger
arbejdet. Og sd kunne jeg godt taenke mig, der kun var én indgang til
kommunerne. En socialradgiver, der er tovholder, som har overblikket
og ansvaret, sa vi far helhedssynet tilbage.

Hvem er dit forbillede i socialt arbejde?

- Et af mine forbilleder er nok Merete Nordentoft. Hun har vaeret min
mentor og leder, og jeg synes, hun i meget hej grad star for kvalitet og
evidens samtidig med, at hun har en stor rummelighed over for udsatte
grupper. Men ogsa Michael White, som er grundlaegger af narrativ
terapi, er vaerd at navne, da han via sit arbejde har givet mig og andre
et bredere billede af, hvad det vil sige at vaere menneske.

Kan du naevne tre grunde til at folk skal stemme pd dig?

- Fordijeg har energi og vilje til fa mine mal ud i livet. Fordijeger

et ubeskrevet blad og kan vaere den, der stiller nogle forfriskende
spergsmal. Fordijeg har rigtig meget lyst til at falge den linje, der er
lagt de seneste ar i foreningen. ®

- Jeg vil fortsaette den linje som Henning Breinholt og Bettina Post
har fert. Det er synliggerelse, samarbejde med andre institutioner,
samarbejde med vores arbejdsgivere, at vi markerer os i pressen og
Bettina er med til at sette den socialpolitiske dagsorden. Bettina er
god til de ting, hun har taget sig af indtil nu, s& det skal hun fortsaette
med. Da mine interesser primaert ligger indenfor lan, ansattelse og
organisation, kan jeg lafte ved at tage mig af de ting, og pa den made
vil vimatche hinanden godt.

Hvem er dit forbillede i socialt arbejde?

- Jeg har flere, men en, der forst falder mig ind, er Susanne Lyngse. Jeg
herer hende ind imellem i radioen, og synes, det er en meget fin made,
hun takler jobbet pa. Bade i forhold til de mennesker, som ringer for at
fa hjaelp og den tilgang, hun har til de forskellige problemstillinger. Hun
er aldrig fordemmende, har en bred viden, og en respekt bade for den
enkelte person, det offentlige og politiske system.

Kan du naevne tre grunde til, at folk skal stemme pd dig?

- Jeg er jordnzer, bevarer begge ben pa jorden — det har mange gennem
arene fremhaevet hos mig som en fordel. Jeg har vaeret aktiv i mange
ar, kender foreningen og dens arbejde og har en politisk forstaelse

og taeft. Endelig har jeg en bred erfaring som socialradgiver via mine
mange jobs, sa jeg ved, hvad jeg taler om, nar det drejer sig om len- og
arbejdsforhold og socialradgiveres vilkar. ©
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HOVEDBESTYRELSEN:

) BIRTHE POVLSEN
Jeg genopstiller til
hovedbestyrelsen (HB),
fordijeg mener, deter
vigtigt, at der blandt
HB’s medlemmer er
tillidsrepraesentan-
ter (TR), som har et
indgaende kendskab
til len og anszettel-
sesomradet. Jeg er nu i gang med mit tredje
overenskomstomrade, ferst som TR pa det
kommunale, sa det amtskommunale og nu pa
statsomradet. Et omrade som traenger til at blive
opprioriteret i DS, hvilket jeg vil arbejde for.

Styrk kerneopgaverne
Et andet omrade er at f& styrket kerneopga-
verne, som omhandler medlemsservice, her

) HENRIK MATHIASEN
Deterfintatvaere
socialradgiver. Jeg
kan ikke forestille mig
noget bedre. Vores
opgave er at forage
menneskers mulighed
for at bevareeller fa et
liv, der er vaerd at leve.
Findes der noget mere

meningsfyldt? Naeppe. Men store opgaver

stiller store krav. Til grunduddannelse, efter-
og videreuddannelse, faglighed, arbejdsfor-
hold, arbejdsglaede, gensidig anerkendelse,
socialfaglig og socialpolitisk dygtighed, indivi-
duel og kollektiv handling, etisk bevidsthed,
organisationens opbakning, og ...

Len og omdemme
Det hele haenger sammen, og skulle jeg
endelig finde pa noget godt at sige om at blive

18 SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008

MANGE NYE
STILLER OP

specielt at styrke regionernes mulighed for at
sikre ordentlig service til tillidsrepraesentan-
terne. Med kommunalreformen er det blevet
endnu tydeligere, at TR-rollen er mangesidet
og bade kraever gode uddannelsesmulighe-
der til den enkelte TR, men ogsa en ordentlig
sparring fraregionen. Det pres, som den kom-
munale skonomi er underlagt, kraever ekstra
meget opmarksomhed fra TR og klubberne
med henblik pa at kunne reagere, nar det
alene bliver gkonomien, som bliver styrende
for indsatsen og ikke den faglige tilgang.

Mindre bureaukrati

Et tredje omrade er at fa fokus p3, at de
dokumentationskrav, som stilles fra centrale
og decentrale niveauer, bliver udformet pa

en made, sa de sikrer det sociale arbejdes og
dermed socialradgivernes faglige udvikling og

gammel, er det, at jeg er blevet bedre til at se
og handle pa disse sammenhaenge. Lannen
haenger sammen med omdemmet, omdemmet
haenger sammen med resultaterne, resul-
taterne hanger sammen med uddannelsen,
uddannelsen hanger sammen med behovet,
og behovet afhanger af, om vibetragtes

som uundvzerlige, nar sociale problemer skal
opdages, forebygges og leses.

Smukke helheder

Det kan synes indlysende, at det hele hanger
sammen, men det kan ogsa virke lidt overvael-
dende. Derfor er det godt, der sidder nogle
med erfaring i at splintre helheder til atomer
for derefter at samle dem til endnu smukkere
helheder. Den erfaring har jeg, og jeg vil elske
at bruge deniendnu en periode i foreningens
hovedbestyrelse. Jeg har stadig en stor kaer-
lighed til sdvel faget som udeverne, og jeg sy-
nes selv, at mit socialfaglige og socialpolitiske

ikke alene tjener til formal at kontrollere og
udvise mistillid til fagets udevere. ®

BLA BOG

Jeg er uddannet fraDSH/011978. Har veeret
kommunalt ansat i ca. 20 ar pa nasten alle omra-
der. Var amtskommunalt ansat i ca. otte ar som
konsulent med ansvar for udsatteomradet og nu
ansat som socialfaglig konsulent i Servicestyrel-
sens Udsatteenhed.

Jeg har vaeret faglig aktiv i DS altid. Har vaeret
TR pé alle ansattelsesomrader, og vaeret med-
lem af kredsforeningerne i Fyns, Vejle og Ribe
amter og sidder nu i Region Syd" s bestyrelse.
Har vaeret medlem/suppleant i HB siden 2002.
Har veeret repraesentant for alle kredse og regio-
nen. Jeg er 54 ar, gift, har to voksne barn og bor i
Ribe. Kan kontaktes pa bpo@spesoc.dk

engagement er intakt. Jeg er gammel nok til
at vide, at der er graenser for, hvad vikan, og
at man skal vaere sa talmodig, at det graenser
til det kedelige. Jeg bliver forhabentlig aldrig
gammel nok til at leve efter det. ®

BLA BOG

Jeg er udlaert i 1978 og har min primzere
arbejdserfaring fra socialpsykiatrien og barne-
familieomradet. | dag arbejder jeg som social-
radgiver pa et barnehjem i Arhus. Jeg er stud.
master i Etik og Vaerdier i organisationer, og jeg
er medforfatter til en bog om empowerment. De
seneste syv ar har jeg vaeret censor pa socialrad-
giveruddannelsen. Jeg har vaeret medlem af HB i
flere perioder, og jeg har i seks ar vaeret formand
for foreningens etikgruppe. Jeg er 58 ar, gift
med Maja og far til Thomas pa otte og Marie pa
fem r. Jeg er med i Arhus Revysterne.

Kan kontaktes pa htm@fa.aarhus.dk



Mens formand og regionsformaend blev valgt ved fredsvalg, er der kampvalg om de
syv pladser i hovedbestyrelsen. Pa de falgende sider praesenteres de 12 kandidater til
hovedbestyrelsen. Medlemmer af hovedbestyrelsen skal vaelges ved urafstemning.

REDIGERET AF SUSAN PAULSEN

) HANNE SBRENSEN
Det faglige arbejde har
og vil altid have min
store interesse. Derer
mange udfordringer,
som jeg gerne vil have
indflydelse p3, bl.a.
len- og arbejdsvilkar,
udvikling af faget og
professionen og stette
tilmedlemmerne bade generelt og konkret.

Faglig stolthed som nagleord

Jeg errigtig glad for mit arbejde som social-
radgiver i et jobcenter. Her har jeg i hej grad
mulighed for at bruge min faglighed og veere
garant ikke kun for borgernes retssikkerhed,
men ogsa for en veerdig behandling. I en tid
med egede lovkrav og eget bureaukratier
vimed vores socialfaglige baggrund uund-
varlige. Derfor skal det veere attraktivt for

KAREN FOLKMANN
Jeg stiller mig til radig-
hed som HB medlem
DS med de kompe-
tencer, jeg har opnaet
pa det fagpolitiske
omrade gennem mere
end 25 ars erfaring
som tillidsmand pa
flere niveauer.

Jeg er uddannet i 2003 fra DSH-A. Har arbej-
det pa dagpengeomradet som sagsbehandler
og jobkonsulent. Pt. ansat i Jobcenter Viborg.
Jobfunktion: fleksjob og ledighedsydelse.

Stor erfaring og indsigt

Min store interesse for arbejdsmarkedspolitik

og fagpolitiske problematikker har givet mig

enrig erfaring og indsigt pa omradet.

* Valgt til bestyrelsen i DS Region Nord og til
repraesentantskabet i 2004 og 2006. | sene-

socialradgivere at arbejde ogsa i jobcentrene.
Det geelder ogsa for tillidsrepraesentanter
(TR). Fra min hverdag som TR ved jeg, at det
kan vaere mere end svaert at fa det daglige
arbejde og TR-arbejdet til at g& op i en hgjere
enhed. Ofte er der for lidt tid til begge dele.
Derfor er det afgarende at sikre TR gode
vilkar pa alle arbejdspladser. Gode vilkar er i
den sammenhangbl.a., at der afsattes den
fornedne tid, at TR-arbejdet honoreres or-
dentligt, og at der er relevant stotte fra Dansk
Socialradgiverforening.

Begge ben pajorden

Mit engagement i kreds/region og som TR
giver mig viden og erfaring, som jeg bruger
konstruktivt i mit arbejde i hovedbestyrelsen.
Mit enske er at vaere bindeled mellem med-
lemmer, region og hovedbestyrelse og skabe
forstadelse begge veje.

ste valgperiode konstitueret naestformand i
Region Nord.
« Med i Praktikfagudvalget ved DSH-Arhus i
en valgperiode.
 Sikkerhedsreprasentant paradhuset i
Meldrup i 2 ar.
Jegvari8arnaestformand i en SiD-afdeling
og fik et godt kendskab til radgivning, hverv-
ning, forhandling og arbejdsretlige opgaver.
Som mangearig faglig og politisk aktiv, har jeg
en betydelig erfaring inden for arbejdsmar-
kedslovgivning, overenskomster, forhandlin-
ger, aftaler og vilkar pa arbejdsmarkedet.

Fagpolitisk arbejde

Jeg har fuldfert TR-uddannelsen i FIU. |

1997 afsluttede jeg en lederuddannelse i

det tidligere SiD (nu 3F). En langerevarende
specialuddannelse udviklet i samarbejde

med bl.a. RUC, malrettet mod valgte/ansatte
fagforeningsreprasentanter. Uddannelsen var

I mig far du et HB-medlem med begge ben pa
jorden og med en holdning, jeg giver udtryk
for, hvor og nar det er nedvendigt.

BLA BOG

Jeg er 52 ar og uddannet i Esbjerg i 1981. Jeg har
siden arbejdet i kommunale forvaltninger.

Jeg har snust til barn og unge- og kontanthjzelp-
somradet, men har de sidste mange ar arbejdet
med opfalgning pa sygedagpenge, nu i Jobcenter
Tender.

Jeg har vaeret fagligt aktiv siden 1981, farst i
kredsbestyrelsen i Senderjylland, hvor jeg var
formand i fem ar, og siden 2003 i regionsbesty-
relseniSyd.

Jeg har vaeret medlem af hovedbestyrelseni
otte ar, og jeg har vaeret tillidsreprasentant i de
sidste tre-fire ar.

Kan kontaktes pa hsn@toender.dk

opbygget i 3 blokke, over 24 uger i lebet af en
3-4 arig periode. Hver blok blev afsluttet med
et storre skriftligt projektarbejde, og omhand-
lede fagligpolitisk arbejde pa landsplan, lokalt
og internationalt.

BLA BOG

55 &r. Gift. 2 voksne bern og 3 barnebarn. Bor

i Randers. Al fritid bruges i sommerhus pa
Djursland.

Medlem af politisk parti, var aktiv medlem i
Socialdemokratiet i en lang arraekke og skiftede
siden til SF.

Jeg har arbejdet ca. 25 ar i jernindustrien som
ufagleert.

12003 uddannet socialradgiver fra DSH-Arhus.
Har siden arbejdet som socialradgiver og jobkon-
sulent i tidl. Maldrup og Midtdjurs kommuner. Pt.
ansat i Jobcenter Viborg.

Kan kontaktes pa gunner.joergensen@mail.dk
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LOTTE IWNANOUW
Jeghar gennem 12 ar
som socialradgiver og
to ar som tillidsreprae-
sentant (TR) maer-

ket den positive og
negative effekt af de
politiske beslutningers
indflydelse pa vores
arbejde. Jeg stiller op
tilhovedbestyrelsen for at sikre at vores fag,
nar sterst mulig indflydelse pa den fremtidige
politiske agenda.

Borgerenicentrum

Min tilgang til mit arbejde har altid vaeret, at
borgeren skal vaere i centrum. De seneste ars
bureaukratisering og nedskaeringer har bety-
det, at viidagindgar for mange kompromisser
pa borgerens og fagets vegne. | min tid, som

SUSANNE LYNGS@
Jeg stiller op til Hoved-
bestyrelsen, fordijeg
er engageret i social-
radgivernes arbejds-
vilkar og i forholdene
for de ringest stillede i
vores samfund.

DS er en socialpoli-
tisk akter, man regner
med. Det skal viholde fast i og bruge til at
tale meget hejt om konsekvenserne for de
mennesker, som rammes af en socialpolitik,
der styres af teorier om management og af
finansministeren.

Len og arbejdsmilje

Den direkte interesse for socialradgivernes
len- og arbejdsvilkar er viret alene om, sa der
skal vivaere helt fremme i skoene. Arbejds-
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TR har mit fokus veeret, at visom socialrad-
givere skal std sammen pa arbejdspladsen. Vi
skal vaere aktive i vores falles klubber, da jeg
ved, at vistar staerkere som en samlet gruppe.

Bedre vilkar

Som hovedbestyrelsesmedlem vil jeg arbejde
for:

* Sterre synlighed og slagkraft sa vores fags
stemme bliver hort. Vores faggruppe har en
seerlig viden, som ikke bare ligger i titlen
sagsbehandler. Dette skal DS formidle
videre til politikerne.

Styrke vores faglige faellesskab for at sikre
vores fortsatte faglige stolthed og engage-
ment.

Sterre politisk indflydelse - regionalt og pa
landsplan.

Bedre lenvilkar - Viskal lanmaessigt op ved
siden af de traditionelle mandefag.

giverne skal holdes fast pa, at pengene til Ny
Len bliver udbetalt, og at man ikke forebyg-
ger stress ved at jagte de sygemeldte eller
ved at klaske deres arbejdsopgaver i hovedet
pa kollegerne. Sygemeldingerne har store
menneskelige og ekonomiske konsekvenser
bade for socialrddgiverne og de borgere, der
er afhaengige af systemet. DS skal have fokus
pa, at det her er arbejdsgivernes ansvar, og at
man forebygger stress ved at sikre rimelige
gkonomiske vilkar, faglig udvikling, kompetent
ledelse og meningsfulde arbejdsopgaver.

Et steerkt DS for os alle

Viskal vaerne om DS’ regionale opdeling og
den direkte medlemsservice herfra. Det er
her menige medlemmer, TR og SIR mader og
vurderer DS. Hvilken hjzelp, stotte og sparring
kan jeg fa af min fagforening? Medlemmerne
skal have kompetent service af DS’ medarbej-

Jeg haber, | vil give mig den statte, jeg har be-
hov for, s& jeg kan arbejde for at skabe bedre
vilkar for os alle i de kommende ar. ®

BLA BOG

2006: Tillidsrepraesentant pa socialcentret
Bispebjerg.

2005: Uddannet systemisk familieterapeut pa
DSH-diplom

2001-03: TR suppleant pa socialcentret Indre
@sterbro

2002: Ansat som radighedsvagt i Den sociale
Dognvagt i Kebenhavn

1996: Uddannet socialradgiver og har siden
veeret ansat i Barnefamilieteams i Kebenhavns
Kommune.

Privat bor jeg pa @sterbro med min datter.

Kan kontaktes pa lotteiwanouw@hotmail.com

dere. Det har alle typer af medlemmer krav pa.
DS er for os alle. Sammen kan vi fastholde og
udvikle en staerk, synlig, trovaerdig forening
med gennemslagskraft. ®

BLA BOG

Jeg er 48 ar og uddannet i Odense i 1986. Siden
har jeg vaeret sagsbehandler, erhvervsvejle-
der, misbrugsbehandler, sekretariatsleder hos
Prosas Arhus og arbejdsmiljgkonsulent i DS. Er
efteruddannet som organisationspsykolog.
12004 blev jeg brevkasseredakter og selvstzen-
dig supervisor og organisationskonsulent med
speciale i konflikthandtering og ledelsescoa-
ching. Jeg har siddet i DS’ repraesentantskab
siden 2002 og i Region Nords bestyrelse siden
2006. Jeg har to bern pa hhv. 14 og 25 ar.

Kan kontaktes pa sannelyng@mail.dk



) FLORA GHOSH
Jeg genopstiller til ho-
vedbestyrelsen, fordi
jeg gerne vil vaere med
til at sikre forandring
og kontinuitet i DS. Din
og min faglige orga-
nisation star foranen
raekke udfordringer.
Jeg har altid ensket
mig DS som en organisation, der varetager
medlemmernes interesser bl.a. ved at sikre
bedre arbejdsmilje og hejere len. Desuden
gnsker jeg mig et DS, der engagerer sig
staerkt i social-, uddannelses- og velfaerds-
politik generelt. Jeg vil vaere med til at rabe
op og fa DS til at stille krav til arbejdsgiverne
om bedre arbejdsmilje. Der skal ydes bedre
service til tillidsrepraesentanterne, sa de kan
vare ankerpersoner pa arbejdspladserne.

JEPPE ELLEGAARD
Jeg vil gerne vaere med
til at praege/tilpasse
DS til fremtidens op-
gaver. DS er enrelativ
lille fagforening. Selv
om man ikke er blandt
de helt store, kan man
godt vaere med til at
sette dagsordenen.
Jeg mener, at DS fortsat skal vaere med til at
saette fokus pa de socialpolitiske problem-
stillinger, men der skal i lige sa hej grad, om
ikke hgjere, fortsat rettes fokus mod det, der
vanskeligger arbejdet for socialrddgivere
landet over med krav om eget effektivisering
m.v., og hvad der deraf felger uden hensyn-
tagen til kvaliteten i det arbejde, der kan
leveres pd den angivne tid.

Ligelan og faglighed

Vihar opnaet en fin overenskomst, men vi
skal stille endnu skrappere krav i den naeste
overenskomstperiode og arbejde for ligelans-
politik. Jeg braender for at udforme en profes-
sionsetik, der kan synliggere vores fags kerne.
Jeg vil gerne vaere med til at folge de nye
tiltag, der kommer pa uddannelsesomradet og
kampe for at fastholde fagligheden i uddan-
nelserne. Jeg ensker, at alle socialrddgivere
far ret til kompetenceudvikling. Jeg ensker et
konstruktivt samarbejde mellem uddannel-
sessteder, forskere, praktikere og politikere
til gavn for fagets udvikling.

Menneskelig socialpolitik

Jeg vilkampe for en menneskelig socialpo-
litik og for en menneskelig social praksis, sa
vifortsat kan vaere stolte af vores fag. Vikan
ikke have, at den ekonomiske sparekniv skal

Selvstandig organisation
Jeg mener, at DS fortsat skal vaere en selv-
staendig forening. Vores storrelse gar, at vi
skal sege samarbejde med andre ligestillede
organisationer, men huske p3, at vier social-
radgivere og ikke HK'’ere eller paedagoger.
Jeg har i organisationsarbejde beskzeftiget
mig med spargsmal vedrerende len og arbejds-
vilkar og har herunder faet skaerpet opmaerk-
somhed p& medlemmernes behov for kompetent
individuel og arbejdspladsrelateret vejledning
og stette/servicering fra fagforeningen.

God medlemsservice

Mit udgangspunkt er, at ordentlige arbejdsvilkar,
ibred forstand, er forudsaetningen for, at visom
socialradgivere kan yde et ordentligt og kompe-
tent stykke arbejde til gavn for de borgere, vier
sat til at betjene. Her mener jeg DS har en vigtig
rolle med hensyn til servicering af medlemmerne

bestemme, hvilke typer tilbud og behandling,
viskal give borgerne. For at sikre DS’ frem-
gang i denrette retning vil jeg gerne bede om
din stemme. ®

BLA BOG

Jeg blev uddannet som socialradgiver i 1999

og cand.scient.soc. i socialt arbejde i 2007. Jeg
har blandt andet arbejdet som sagsbehandler,
integrationsmedarbejder, socialradgiver og
projektleder. Pt. er jeg ansat som chefkonsulent
i Dansk Flygtningehjzelp - Integration.

Jeg har vaeret i aktiviDS siden 1999. Jeg var
bestyrelsesmedlem i DS Ksbenhavn/Frederiks-
berg, Kebenhavns amtskreds, nastformand i
Integrationsfaggruppen og er medlem af regi-
onsbestyrelsen i Region @st. Jeg bor med mine
to bern og min mand pa Amager. Jeg er 40 ar.
Kan kontaktes péa fghosh@webspeed.dk

individuelt og med stotte til de tillidsvalgte rundt
omkring pa arbejdspladserne. | en tid, hvor
det ikke l=engere er en selvfelge, at man som
nyuddannet bliver medlem af en fagforening,
skal det vaere klart og tydeligt, at man i DS far
noget man kan bruge. ®

BLA BOG

38 ar gift og far til tre drenge. Uddannet 1998,
Den Sociale Hgjskole i Odense. Ansat i Krimi-
nalforsorgen i frihed 1998. Har veeret bade i
Seborg, Svendborg og Odense. Tillidsrepraesen-
tant 2002-2007. Var hovedbestyrelsesmedlem i
Kriminalforsorgsforeningen, som socialradgivere
i Kriminalforsorgen tidligere var organiseret i,
1999-2003. Har efter overgangen til DS vaeret
dels nastformand, 2003-2007, dels formand,
siden 2007, i Landsklubben af socialradgivere i
Kriminalforsorgen. Kan kontaktes pa Jeppe.El-
legaard@kriminalforsorgen.dk
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JONAS JAKOBSEN
Dansk Socialradgiver-
forening har mange
vigtige arbejdsopgaver
i fremtiden, og det
arbejde vil jeg gerne
veere en del af. Jeg vil
medvirke til, at udvikle
grundlaget for det
gode sociale arbejde
og isaer have fokus pa tre hovedpunkter:

Etik og vaerdier

Jegvil arbejde for, at DS far sterre fokus pa
etik og vaerdier i det sociale arbejde. DS skal
med faglige argumenter rette en tydeligere og
skarpere kritik af den del af socialpolitikken,
der skaber social fattigdom. Dette er bade til
gavn for os selv, vores arbejdspladser og de
mennesker, vimader i vores daglige arbejde.

KATJA HOFFMANN
BARFOD

Jeg opstiller til
hovedbestyrelsen, da
det er vigtigt, at HB
bestar af medlemmer,
hvis interesser og
erfaring favner bredt. |
folgende afsnit vil jeg
opridse de arbejdsom-
rader, hvor jeg primaert vil [egge min indsats
og derigennem fremme, at disse kommer
mere i fokus. Jeg er samtidig aben overfor

de lebende opgaver, man som medlem af HB
praesenteres for.

Professionens image

Densociale faglighed er i et krydspres pa
arbejdsmarkedet. Der er mangel pa socialrad-
givere, og bl.a. derfor har andre professioner
budt ind pa vores arbejdsomrader. En fortsat
forbedring af len og ansaettelsesforhold skal
medvirke til at hajne motivationen for at
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Unge vil have synlighed

Jegvilarbejde for, at DS i fremtiden ogsa bli-
ver attraktiv for de nye generationer af social-
radgivere. Viskal ud til de unge og ikke vente
pa, at de kommer til os. Jeg vil medvirke til et
sget samarbejde med de studerende pa ud-
dannelsesstederne, sa DS bliver synligere for
de kommende nyuddannede socialradgivere.

Godt arbejdsmiljo
Jegvil arbejde for, at DS fastholder et kon-
stant pres pa kommunerne og Folketinget,
sa den lovede afbureaukratisering bliver til
virkelighed. DS skal vaere en aktiv medspiller,
nar nye lovforslag skal til hering. Det sociale
arbejde skal udferes pa socialfaglige praemis-
ser.

Jeghar beskrevet tre fokusomrader, velvi-
dende, at arbejdet i hovedbestyrelsen bibrin-
ger mange andre arbejdsopgaver, som f.eks.

sege ind i vores spandende fag. HB skal vaere
forende i arbejdet med at overbevise andre
interessenter om, at vi som faggruppe er de
mest kompetente til lofte opgaverne pa det
sociale felt.

Fokus pa socialradgiveruddannelsen

Med dannelsen af professionshajskolerne har
DS enstor opgave i at folge udviklingen pa det
uddannelsespolitiske omrade. Det er vigtigt,
at vier hurtige til at melde ud, uanset om
udviklingen gar i positiv eller negativ retning.
Derfor er det nedvendigt, at HB repraesente-
rer medlemmer, der har interesse for og viden
til, at diskutere de paradokser uddannelsen
kommer til at std overfor de kommende ar.

DS skal styrkes

Hvis DS skal blive staerkere udadtil, er det

vigtigt, at vi lebende har fokus pa at udvide
organisationen indefra. Dette skal udman-

tes ienfortsat udvikling af TR-netvaerket,

faggrupperne, sektionerne, regionsbesty-

len, anszettelse og videreuddannelse, for blot
at navne nogle fa. Jegvil, safremt jeg bliver
valgt, indga i hovedbestyrelsesarbejdet med
en arbejdsom og konstruktiv tilgang. ®

BLA BOG

Jeg er 30 ar, bosat i Aalborg og uddannet fra
DSH-Ki2006. Jeg har siden november 2007
vaeret ansat ved Kirkens Korshar med henblik
pa at etablere en varmestue i Narresundby. Jeg
fungerer nu som afdelingsleder af denne. Far
dette har jeg arbejdet i et kontanthjalpsteam og
efterfalgende som opsegende gadearbejder. Jeg
har vaeret en del af DS’ designteam til udvikling
af en professionsstrategi og er medlem af DS’
etiske rad. Jeg har siden september 2007 vzeret
deltidsstuderende pa kandidatuddannelsen i
Socialt Arbejde ved AAU.

Kan kontaktes pé jonas@get-set.dk

relserne, HB m.v. Det er derfor afgerende, at
specielt regionerne har midlerne og derved
ressourcerne til at forbedre servicen for det
enkelte medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening. ©®

BLA BOG

Jeg er 33 ar gammel og er uddannet fra DSH-K
12001. Jeg har vaeret ansat i Frederiksberg
Kommunes Radgivningscenter som misbrugs-
behandler siden maj 2003. Min maerkesag er det
uddannelsespolitiske omrade. | den forbindelse
har jeg vaeret medlem af bestyrelsen pa DSH-K,
Professionsstrategiudvalget og diverse ud-
dannelsespolitiske grupper i DS. Jeg er med-
lem af Region @st’ bestyrelse, og sad i HB fra
2004-2006. Pabegyndt forlab pa Den sociale
Diplomuddannelse i efteraret 2007. Privat bor
jeg sammen med min kareste pa Amager, avrig
fritid bliver brugt pé svaeveflyvning o.a.

Kan kontaktes pa lynknald@hotmail.com
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MADS BILSTRUP
Selv om der ikke skal
forhandles overens-
komst inden for de
naeste to ar, sa skal vi
folge udmentningen
og omsatningen af
den netop vedtagne
overenskomst taet, og
allerede nubegynde
overvejelser og diskussionerne til indhold og
fokuspunkter til naeste overenskomst i 2011.
Jeg var med i forhandlingsdelegationen, da
den nye overenskomst blev forhandlet, og har
fra disse forhandlinger samt fra mine 5 ar som
feellestillidsmand i Arhus kommune en stor
viden og erfaring indenfor hele forhandlings-
omradet.

Flere medlemmer
DS star midt i et generationsskifte. Mange
unge og nyuddannede bliver i disse ar ansat

NICOLAI PAULSEN
DS skal vaere en staerk
organisation for alle
socialradgivere, uanset
hvor de er. Hovedbe-
styrelsens vigtigste
opgave er at manife-
stere DS som talerer
for socialradgiverne,
der dagligt samarbejder med borgere i krise,
udsatte borgere og borgere, der sager hjzlp.
Desuden som talerer for bedre kvalitet og bedre
vilkar i det sociale arbejde.

DS skal samle medlemmerne omkring en
styrket profession, der matcher hverdagens
krav. DS skal fortzelle omverdenen om de
erfaringer, der geres i praksis.

DS’ fremtid
DS har en vigtig placering som selvstaendig
fagforening blandt andre professionsfor-

pa landets arbejdspladser. Ikke alle mener, at
et medlemsskab af DS er en nedvendighed.
Jegvilarbejde for at formidle DS og fagbe-
vaegelsens vigtighed for bade unge og zeldre
socialradgivere, samt for at hovedbestyrelsen
udarbejder en plan, der sikrer en hej orga-
nisationsgrad i DS. Her er dialogen med de
unge nyuddannede vigtigt. For hvad er det,

de eftersperger af en fagforening? Jeg vil
arbejde for, at der etableres et mere formelt
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne i
forhold til DS’ synlighed pa skolerne.

Kaemp for ytringsfriheden

Viskal som ansatte socialradgivere i kommu-
nerne, regionerne og ved staten turde ytre os
og bruge vores grundlovssikrede ytringsfri-
hed. Viskal tage del i den lokale og landspoli-
tiske debat om social- og beskaftigelsespoli-
tik og turde fortzelle om borgernes behandling
i systemet og vores egen arbejdsbetingelser

i dagligdagen. Rigtig mange socialradgivere

eninger, men vima nu i gang med at udvikle
samarbejdet med andre, bl.a. SL og HK. DS

er enrelativ lille organisation, og alligevel
kan der vaere langt fra det enkelte medlem til
den politiske ledelse. Det er vigtig fortsat at
styrke tillidsrepraesentanten som en central
brobygger i DS.

Socialradgiverens fremtid

Socialradgiverne forstar klienterne og inddra-
ger dem i lesningen af deres problemer, hvis
vifar lov til at vaere naervaerende, lyttende

og intuitive. | en tid praeget af mantraer som
dokumentation og kvalitetssikring ma vi ogsa
bidrage. Professionsstrategien har vaeret med
til at tydeliggere vor saerkende ... hvor viger
en forskel, sa bade klienter, journalister, bed-
stemadre og vaelgere forstar det. Viskal blive
bedre til selv at dokumentere, at kvaliteten af
vores indsats star mal med mulighederne ved
at indsamle praktisk viden og selv bidrage til

vil og ter ikke gore brug af deres ret til at
ytre sig, da de er bange for de efterfalgende
konsekvenser. Jeg vil arbejde for at social-
radgivere fremadrettet ter blande sigiden
offentlige debat, og sikre, at DS centralt og
lokalt skal bakke dem op. ®

BLA BOG

Jeg er 44 ar - gift og har to barn pa henholdsvis
12 0g 16 ar. Feerdiguddannet i 1992 pa Den So-
ciale Hajskole i Arhus, og har siden da varet an-
sat i Arhus kommune. Har primart arbejdet med
kontanthjzlp, aktivering og vejledning. 11997
valgt som tillidsrepraesentant, og har siden 2002
veeret fuldtidsfrikebt fzellestillidsreprasentant
for de ca. 700 ansatte socialradgivere i Arhus
Kommune. Har siddet i Region Nords bestyrelse
siden 2006 og DS’ reprasentantskab siden
2004. Var medlem af forhandlingsdelegationen,
der forhandlede den nye overenskomst hjem.
Kan kontaktes pa mb@socialrdg.dk

udvikling af nye lasningsmodeller.

DS skal sikre, at socialradgiverne fortsat star
sammen som en af fremtidens professioner,
som en central akter i samfundsudviklingen. ®

BLA BOG

Jeg er uddannet socialradgiver i 1985 og er

49 ar. Har arbejdet med integrationsarbejde,
misbrugsbehandling/rehabilitering, familierad-
givning, uddannelsesplanlaegning, vejledning,
undervisning og evaluering; det har givet mig et
bredt kendskab til det sociale arbejde. Er afde-
lingsleder for Socialfaglig Afdeling ved Efter- og
videreuddannelsen, University College Lillebaelt.
Har veeret tillidsreprasentant og medlem af re-
gions- og kredsbestyrelse. Er i dag medlem af HB
og netop genvalgt praesident for IFSW Europa
(de europziske socialarbejderorganisationer).
Kan kontaktes pa np@dsh-o.dk
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ANBRINGELSER SKAL IKKE VERE GKONOMISK GULEROD

Flere politikere melder i gjeblikket ud, at de
vil hjaelpe kommunerne med at lese de mas-
sive problemer, der er pa bern- og ungeom-
radet, ved at indfere refusion, specifikt pa
anbringelser. Eftersom anbringelser ber vaere
den sidst mulige udvej, efter at ethvert hab
om at opnaresultater gennem familiearbejde
er opgivet, er det mildest talt en noget uheldig
pkonomisk gulerod at praesentere kommu-
nerne for - og taberne, det bliver uden tvivl de
mange bern og familier, der reelt har brug for
hjaelp og stette uden at familien splittes ad
via en fejlanbringelse.

Anbringelse vil i labet af kort tid, blive en
alment anvendt foranstaltning i bern- og
ungesager, ganske enkelt fordi det koster

mindst, og leser et behov for at vise, at man
gor noget pa omradet. Men en anbringelse er
en stor ting, der har massive konsekvenser for
det barn, det drejer sig om, og dets familie.

Hertil kommer det naste problem med at
sikre, at det, som barnet anbringes til, ikke
resulterer i en yderligere fejludvikling, neder-
lag og vantrivsel hos barnet. Jeg sigter her pa
anbringelsesstedernes/plejefamiliernes kvali-
tet ogkompetencer, som desvzaerre ofte langt
fraer tilstraekkelige.

Hvis man nu i stedet foreslar, at alt bern og
unge arbejde skal have statsrefusion, eller at
der skal tilferes reelt adaekvate ressourcer til
bern og unge omradet, sa vil effekten derimod
vaere langt mere positiv.

Arbejdet ville nemlig dermed kunne forankres
iensolid faglig og professionel viden og ind-
sigt pa omradet. Man ville saledes kunne sikre
en tidlig, effektiv og helhedsorienteret faglig
indsats, som vil kunne redde mange bern og
familier fra det mareridt, en fejlanbringelse er.
Endeligt ville det sikre, at de sager, hvor an-
bringelse er denrigtige lesning, kan behandles
langt mere effektivt og helhedsorienteret,
tidligt i forlebet.

En gkonomisk gulerod — det ma anbringelser
aldrig blive!

Mette Valentin
Studerende DSH-Odense og regionsbestyrelses-
medlem i SF Syddanmark
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KVINDEBILLEDER

| Socialradgiveren nr. 14/2008 er der en
artikel af Lars Friis: Hver femte er over
55 ar. Artiklen er illustreret af Katrine
Clante.

De socialradgivere, jeg kender, som

-k opherer med at arbejde, er illustra-
tionens fuldstaendige modsaetning.
Trods mange ars arbejde inden for det

Tag dennumedro, det er jo bare
en tegning, kunne nogle sikkert
finde pa at indvende.

Men jeg synes, at en sadanillu-

Kvinderne der tager afsked med deres sociale omrade fremstar de somraske,  stration er et forkert signal at sende.

arbejdsliv, er tillustrationen fremstillet
som tandlese, krumbgjede, rynkede, skaeg-
gede individer med rollator, stok og net lille
handtaske ifert tej, der var moderne, da min
mor var 50 ar i slutningen af 1950’erne. Hvad
sker der her?

Er fagbladet numed til at tegne et foraeldet
kvindebillede?

selvbevidste, velplejede moderne kvinder,
der har fuldstaendig tjek pa den sidste nye
mode, med deres taender i behold og uden
stok og rollator. Det er kvinder, som tager
fat pa det arbejdsfrie liv med begejstring og
engagement og med lyst til nye udfordringer

Et signal, som kan vaere med til at fastholde et
stereotypt billede af, at for kvinder over 55 ar
er der kun alderdom og plejehjem tilbage. Og i
hvert tilfaelde slet ikke fremstiller gruppen af
kvindelige socialradgivere over 55 ar som en
staerk gruppe med masser af ressourcer.

og oplevelser, trods det gra har og med flere
rynker, end da de var 17 ar.

Venlig hilsen
Annelise Nedergaard, socialradgiver

PARADOKS AT NEDLAGGE RUSTUREN

De nye elever pa Den sociale Hejskole i Keben-
havn vili ar ikke opleve det samme serviceni-
veau som Den sociale Hejskole (DSH-K) ellers
har budt pa de seneste ar. KOR-udvalget pa
DSH-K, med rektor i spidsen, har nemlig valgt
at nedlaegge rusturen.

Argumentet er, at deltagerantallet er for
lavt, at det faglige indslags niveau er for
lavt, og at rusturen ikke er inkluderende.

De foreslar i stedet, at der planlaegges tre
dages “rundbold i Frederiksberghallen” pa
trods af, at det tidligere har vaeret forsegt,
med nedslaende deltagerantal blandt de nye
studerende.

Rusvejlederudvalget er uforstaende over for
argumenterne, idet omkring 60-70 procent af
de nye studerende tager med pa rustur, hvil-
ket er mange pa et studium med en hegj gen-
nemsnitsalder. Vurderingen af niveauet i det
faglige indslag som for lavt er bekymrende.
Det er nemlig skolens egne undervisere, som
holder foredrag pa rusturen, om det at vaere
socialradgiver. Pastanden om, at rusturen
ikke er inkluderende, er uklar, da der er gjort

alt for, at alle kan deltage i rusturen. Der er
lige maengder sodavand og el pa kel, og alle
indslag er forsegt udarbejdet med respekt for
den enkeltes graenser.

Baggrunden for beslutningen er én ting,
en anden er konsekvenserne. Rusvejlederne
har valgt at oplases, sa der ikke lengere er
en velkomstkomité, der tager sig af de nye
studerende med informationer om litteraturli-
ster, toiletfaciliteter, skema-tydning m.m. Det
sociale sammenhold pa DSH-K vil svaekkes af
den manglende rustur. De nye elever kommer
til at mangle netvaerk internt pa argangen,
hvilket vil besvaerliggere gruppedannelser og
betyde lavere deltagelse i semesterargangs-
meder, skolefester, fredagsbarer m.m. For
en uddannelsesinstitution, der uddanner
socialradgivere, er det paradoksalt at DSH-K
valger at besvarliggere den sociale proces
for de nye elever.

Velkommen til de nye studerende.

Nina Petersen
Pa vegne af de tidligere Rusvejledere pd DSH-K
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Socialradgiveren bringer her en optzlling af, hvor mange gange Dansk Socialradgiverforenings politikere og medlemmer har varet i medierne i
det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg i pressen, mé du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har
vi tjekket perioden fra 1. september til 15. september til 2008.

| alt har DS - politikere eller medlemmer

- vearet imedierne ca. 45 gange i perioden.
Heraf blev nyheden om valget af Bettina Post
som ny formand for Dansk Socialradgiverfor-
ening omtalt 26 gange.

Vihar udvalgt felgende citater:

“Man skal kun gribe ind i en foranstaltning,
hvis det er til gavn for barnet og ikke ud fra
kommunens gkonomi. Det ligger helt klart. Sa
kommunen balancerer pa en knivsaeg i forhold

til, om det bliver til lovbrud eller ej”

Formand i DS’ Region Syd Anne Jargensen 5. september
i Fyens Stiftstidende om, at socialradgiverne er blevet
frataget deres beslutningskompetencer og nye sager
vurderes for at finde alternative og billigere lasninger.

“Uddannelserne har de seneste ar brugt

alt for mange ressourcer pa at skaffe nok
praktikpladser. Det sker altid i sidste gjeblik
og ofte ved, at de studerende ogsa selv finder
praktikpladsen. Det betyder, at der er fokus
pa kvantiteten i stedet for fokus pa at styrke
kvaliteten i praktikken’

Mads Samsing, formand for Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende (SDS) 1. september
inetavisen Altinget.dk som kommentar til, at SDS’
undersagelse “Pulsen pa praktikken” viser, at et stort
flertal af bade studerende og aftagere mener, at
kommuner og regioner bar vaere forpligtet til at stille
praktikpladser til radighed.

“Vihar laenge hert her og der, at der var skred i
principperne i barnesager. Nu har visa beviset
for forste gang. Og det er pa kant med servi-
celovens bestemmelser, hvis det er gkono-
mien, der afger, hvad der saettes i vaerk. Den
diskussion skal vinu i gang med at lofte langt
over vores eget niveau og op pa landpolitisk
plan: Hvad vil vimed de mest udsatte familier
og bern?”

DS’ formand Bettina Post 9. september i Politiken om
DS’ undersagelse “@konomi og faglighed i barnesager’,
der viser, at ca. hver anden socialradgiver har oplevet,
at skonomien afger indsatsen i barnesager, og at det
forringer deres mulighed for at varetage barnets tarv.

Dansk Socialradgiverforenings
ordinaere repraesentantskabsmgade
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REGION /I -

REGION NORD

STATUS

| lighed med de to andre regionsformaend er
jeg lige blevet genvalgt ved fredsvalg. Det
kan der selvfalgelig laves mange analyser pa.
Jeg vil blot konstatere, at jeg er glad og til-
freds med genvalget, og jeg vil gerne benytte
lejligheden til at sige tak for tilliden.

Genvalget gav ogsa anledning til efter-
tanke, og jeg synes det er pa sin plads at gare
status over de ferste fem ar med regioner i
Socialradgiverforeningen.

| 2003 var malsaetningerne "professionali-
sering af medlemsservicen” og "oppriorite-
ring af den politiske indsats regionalt”

Hvad synes medlemmerne?

Jeg synes, vi er lykkedes med professionalise-
ringen af medlemsservicen. Det er sket gennem
ansattelse ogrekruttering af faglige konsulen-
ter, der yder medlemsservice af god kvalitet.
Det er ogsa sket gennem en bevidst og systema-
tisk efteruddannelse af de faglige konsulenter.

REGION SYD

Sa langt sa godt. Det, vi ved mindre om, er,
om medlemmerne er tilfredse med den ser-
vice, de far. Visperger ikke medlemmerne,
hvordan de oplever den service de far. Det er
et omrade, viarbejder med.

Den politiske side

I mit opstillingsgrundlag skrev jeg, at Region
Nord skulle g& pa to ben. Viskal levere
medlemsservice af hegj kvalitet, og sa skal vi
pavirke den (social-)politiske dagsorden.

Nar jeg ser tilbage pa de farste fem ar
i Region Nord, synes jeg ikke, vi har ind-
friet malsatningen om at opprioritere den
politiske indsats og pavirke den politiske
dagsorden.

Selv om Region Nord er den mest cite-
rede region i dagspressen, ma jeg og den
kommende regionsbestyrelse evaluere den
politiske indsats, og se, hvad vi kan gere
bedre og anderledes.

SVIGT KAN MEDF@RE HJERNESKADER

DS Region Syd og Familieplejen pa Fyn afholder temadag for sagsbe-
handlere og familieplejekonsulenter 27. oktober kl.9.30-15 i Ringe.
Nyere forskning tyder pa, at alvorligt omsorgssvigt i den tidlige barn-
dom kan medfere hjerneskader, og at udviklingen af hjernen i meget
hej grad er afhaengig af de pavirkninger, barnet udsaettes for, hvad
enten det drejer sig om omsorg og stimulation eller omsorgssvigt og
traumer. Med denne temadag saetter vi fokus pa dette meget alvorlige
udviklingsperspektiv til gavn for de truede omsorgssvigtede barn, vi

som socialradgivere mader i det daglige arbejde.

Lees programmet p& www.socialrdg.dk/syd under arrangementer.

Tilmelding senest 1. oktober, pris 600 kr.

AF REGIONSFORMAND
S@REN JUL ANDERSEN

Vihar konsekvent segt at praesentere
nyvalgte tillids- og sikkerhedsrepraesentan-
ter for regionens politiske side. Regions-
formand og —bestyrelse melder politiske
synspunkter ud, og vi forventer at tillids-
reprasentanterne, som Socialradgiverfor-
eningens reprasentanter pa arbejdsplad-
sen, bakker op om synspunkterne eller tager
en dialog med os om, hvordan virkeligheden i
jernindustrien ser ud. Det kan vaere omkring
de kommunale budgetter eller vedtagelsen
af kommunes barnepolitik.

Region Nord pa Facebook

Jeg vil prove, om et af sociale medesteder
pa nettet - Facebook - kan medvirke til en
taettere kommunikation mellem mig og med-
lemmerne. Jeg vil jeevnligt levere kommen-
tarer og haber, at medlemmer og andre med
interesse for det sociale arbejde vil deltage i
dialogen. Velkommen til.

Er du flyttet? .
Har du skiftet job?

Pa www.socialrdg.dk/selvbetjening kan du

opdatere din adresse og dine andre med-
lemsoplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

Ny tillidsrepraesentant?
Ny sikkerhedsreprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-

pleant - sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008 27
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TEMADAG

Alkoholbehandlere

Reserver 18. november, hvor faggruppen
holder temadag pa Heise Kro ved Fredericia.
Pa programmet er ADHD v/Jane Bohr, kog-
nitiv behandling v/Anne Agerbo og general-
forsamling.
Tilmelding til ams@fa.aarhus.dk eller
uin@fa.aarhus.dk

FOTO:ORESTAD.DK

SENIORER | REGION @ST

Tour de Grestad

30. september kl.10 - ca.15 byder Seniorgrup-
pen i Region @st pa en guided tour de @restad
med byplanarkitekt Peder Boas og socialrad-
giver Gertrud Birke.

Turen er gratis, og der er plads til max 35
medlemmer. Yderligere oplysninger om turen
kan fas hos Anita Barfod pa telefon 2142
4260. Tilmelding til kunstmann@privat.dk
eller Jargen Kunstmann, Vesterbrogade 133,
4,1620 Kgbenhavn V.
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www.socialrdg.dk

TEMADAG

Stofmisbrugsbehandling
Faggruppen inviterer til temadag, hvor vi skal
se narmere pa os selv som faggruppe.

* Faglig viden. Hvordan tager viimod nye, hvad
skal man vaere opmaerksom pa, nar man er
ny? v. Marianne Bakbael, Center for rusmid-
delforskning

* Faglig opkvalificering. Hvordan tilgodeses
behov for ny viden/faglig opkvalificering?
Hvorfor bliver det vigtigt at fa eget sine
tekniske kompetencer? v. Merethe Hilden,
konsulent

* Faglig indflydelse. Hvordan anvender vi
vores faglige kompetencer og gere vores
indflydelse geeldende ift. ledere/politiske
beslutningstagere. v. Jan Jergensen, center-
leder Esbjerg kommune

* Kender du typen? - veje og vildveje i behand-
lingsarbejdet med stofbrugere. v. Karina
Rohr Serensen, afdelingsleder KABS

* Generalforsamling

Det sker 2. oktober pa Den sociale Hgjskole i

Odense, tilmelding senest 26. september til

diloj@slagelse.dk, deltagelse koster 200 kr.
Lees programmet pa www.socialrdg.dk/

faggrupper

Faen
Forsikring

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du tegne billig forsikring hos
selskabet Bauta Forsikring A/S.

Las mere pa www.bauta.dk

Fa nyhedsmails fra DS

Tilmeld dig pa Dansk Socialradgiverforenings hjemmeside. Skriv
din mail-adresse i feltet nederst til hajre pa forsiden, sa kommer
du ind, hvor du kan tilmelde dig de emner, du vil have nyheder om.

BESKAFTIGELSESFAGGRUPPEN

Temadag
Beskaftigelsesfaggruppen indbyder til
temadag om voksne med psykiske lidelser og
arbejdsmarkedet.

Temadagen satter fokus pa den gruppe bor-
gere, som maske har en egentlig sindslidelse,
dem som har store sociale problemer, der
giver en psykisk skrebelighed og andre med
forskellige former for udviklingsforstyrrelser.
Dagen vil give nogle bud pa hvilke veje der er,
nar Jobcenteret med et arbejdsmarkedsper-
spektiv skal samarbejde med borgeren.

Det sker 27. oktober 2008 pa Den sociale Hej-
skole i Kebenhavn. Laes mere pa www.socialrdg.
dk/faggrupper under beskeftigelsesfaggruppen.

Kurser og
konferencer

Se kalenderen med oplysninger om kurser,
konferencer og foredrag, der er relevante
for socialradgivere pa Socialradgiverens
hjemmeside pa www.socialrdg.dk
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Etisk Rad sgger to nye medlemmer

For at styrke arbejdet i Etisk Rad i Dansk
Socialradgiverforening er radet netop blevet
udvidet fra fem til syv medlemmer. Er det dig,
der har lyst til at veere en af de nye?

Som medlem er du med til at tegne forenin-
gens etiske profil. Etisk Rad er et uafhaengigt
organ, som skal styrke DS’ etiske arbejde
- blandt andet ved at udbrede kendskabet
til Etikvejledningen - og socialradgivernes
mulighed for faglig og etisk refleksion i det

daglige arbejde. Etisk Rad behandler etiske
problemstillinger, som det far tilsendt eller
som radet selv tager initiativ til at behandle.

Alle medlemmer af DS, som ikke er politisk
valgt til enten hovedbestyrelsen eller en af de
tre kredsbestyrelser eller er ansat i forenin-
gen, kan sidde i Etisk Rad. Radets medlemmer
bliver udpeget af hovedbestyrelsen.

Radet medes cirka fire gange arligt, og der
ydes frikeb til arbejdet, der er ulgnnet. Hvis du

vil vide mere, er du velkommen til at kontakte
konstitueret formand for Etisk Rad Palle
Jensen pa pje@ama.aarhus.dk eller arbejds-
telefon 89 40 61 13 eller konsulent for Radet
Niels Christian Barkholt pa ncb@socialrdg.dk
eller telefon 333861 59.

Har du lyst til at vaere med, skal du sende en
begrundet ansegning samt CV til DS’ sekre-
tariat, Toldbodgade 19A, Postboks 69, 1003
KebenhavnK, att. Niels Christian Barkholt.

/Som vikar bliver jeg dbenlyst A
veerdsat for min store erfaring

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa www.socialrdg.dk/kalender

"Jeg har hele tiden haft arbej-
de, ndr jeg gnskede det, uden
en eneste ufrivillig ledigheds-
periode."

Veerdi

"Det er en positiv oplevelse at
komme ud til kunderne. De er
imgdekommende,  hjcelp-
somme og utroligt glade for at
fé hjcelp fra en erfaren social-
r@dgiver.”

Frihed

“Det er rart fx at kunne arbej-
de pd deltid og vide, at man
ndr som helst kan veelge flere
eller feerre arbejdstimer.”

ferie."

Anerkendelse

"Min indsats bliver virkelig
pdskennet og veerdsat, selvom
ieg jo blot laver det samme,
som jeg altid har gjort. Det er
dejligt at fa@ sd mange positive
tilkendegivelser for det arbejde,
jeg udfarer.”

Udfordringer

"Det halve dr jeg har arbejdet
som vikar har hverken vceret
kedeligt eller rutineprceget.”

Bente Hast, 53 dr
Uddannet socialradgiver i 1978

-

Adecco sgger flere dygtige socialrddgivere og socialformidlere.
Ring fil os pd 1if. 38 88 94 00 og har mere om dine muligheder.

Adecco har et teet samarbejde med Wiederquist kurser.

¥.¥s=lwws] \\edical & Science

better work, better life

3888 9400

odecco.dk/

Region @st inviterer til heldagskon-
ference.

24.SEPTEMBER, KBBENHAVN
Kebenhavns Kommunale Socialrad-
givere

KKS holder generalforsamling.

2.0KTOBER

Stofmisbrug
Stofmisbrugsfaggruppen holder
temadag og generalforsamling.

2.-3. OKTOBER, NYBORG
Ledersektionen

Ledersektionen holder &rsmade og
generalforsamling.

3. OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling

KI.16 pa Golf Hotel, Randersvej 2 i
Viborg. Indskrivning fra kl.15. Niels
Malmros holder foredrag og vislutter
af med spisning. Fzelles bustransport.

Jeg oplever, at livet som social- ~ Selvbestemmelse

rddgivervikar giver mig ... ‘Det er rart selv at kunne 24.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE ~ 3.0KTOBER, REGION SYD
bestemme hvorndr o9 hvor Social intelligens Generalforsamlin,

Tryghed lenge, jeg ensker at holde g g

K1.16 pa Hotel Scandic, Kokholm 2,
Kolding. Indskrivning og kaffe fra
kl.15. Generalforsamlingen forventes
at slutte kl.ca. 22.

4. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

Kl. 13 pa Hotel Scandic, Sendre
Ringvej 33, Roskilde. Indskrivning fra
kl.12.30. Efter generalforsamlingen
paneldebat om “ligelen” Arrange-
mentet afsluttes med middag.

17.0KTOBER

Forslag til dagsorden

Sidste frist for forslag til dagsorden
for Reprasentantskabsmade 2008.

27.0KTOBER, SYD/RINGE
Omsorgssvigt af barn kan medfare
hjerneskader

Temadag i samarbejde med Familie-
plejen pa Fyn.

SOCIALRADGIVEREN 16 | 2008
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FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien ” Det kraever mange
Viden om og erfaring med krafter at skabe en fortrolig
Familier og gravide med sociale, psykiske eller dialog med vores etniske familier.
misbrugsproblemer. Via samarbejdet med Mican fdr

Born fadt med abstinenser, foetalt alkoholsyn- vi en naturlig indgang. ”
drom Og SenabStInenser' Lotte Pavic, socialradgiver,
Herlev Kommune

Vi tilbyder
Familiebehandling dggn/ambulant
Konsulentbistand

Familiecenter Mm!
D y e by Klik ind pa www.mi-can.dk

eller ring +45 20 704 700

grundlagt 1/4 1997

Mican er en integrationsvirksomhed,

Familiecenter Dyreby, VeSterbyvej 5, 6854 Henne, som i teet samarbejde med de danske kommuner,
= 75 25 50 85’ dyreby@adr_dk’ WWWdyrebydk hjeelper socialt belastede etniske familier til et bedre liv i Danmark.

MULTI SYSTEMISK TERAPI

Der er samfundsmaessigt starre og sterre fokus pa grup- Organisationen MST HOVEDSTADEN udbyder MST i dele

pen af udadreagerende unge i aldersgruppen 12-17, hvis af Region Hovedstaden og Region Sjzelland . MST Hoved-

adfzerd er praeget af aggressioner, skole- og misbrugspro- staden samarbejder med Servicestyrelsen (MST Danmark)

blemer, kriminalitet m.v. MST er en veldokumenteret ind- omkring kvalitetssikring, uddannelse, implementering, m.m.

sats overfor unge med udadreagerende adfzrd, hvor der

er lgbende fokus pd, og sikring af, behandlingsarbejdet. Yderligere information kan hentes péd www.mst-hoved-
staden.dk, www.servicestyrelsen.dk eller ved at kontakte

MST er et intensivt foraeldreorienteret behandlingspro- Leder Henrik Luplau pa tIf. 2063 0189 eller pr. mail,

gram, der straekker sig over 3-5 mdneder. Behandlingen luplau@mst-hovedstaden.dk.

foregdr i hjemmet, og der holdes mgder 2-3 gange ugent-

ligt. MST er til radighed hele dggnet, alle ugens dage. Ved forespgrgsel om visitation af Familier kontaktes

MST inddrager netvaerk og narmiljg i behandlingen. Henrik Milting Gath pé tIf. 2063 0289 eller pr. mail,

MST er forebyggende og et alternativ til anbringelse. gath@mst-hovedstaden.dk.

Team MST REGION SJFELLAND

Pr. 1. januar 2009 starter vi et MST team med base i Vordingborg, dekkende kommuner syd og nord herfor. Der skal ansaettes tre MST
terapeuter og én MST vejleder. Stillingen bliver officielt sldet op i naeste nummer af socialradgiveren. Stillingsopslaget kan desuden
laeses pa MST Hovedstadens hjemmeside, www.mst-hovedstaden.dk. For yderligere information, kontakt leder Henrik Luplau.

HOVEDSTADEN SJFELLAND




Veerelse med tilhid

Nogle unge far alt hvad de gnsker sig.
Andre har ikke engang eget veerelse eller
en voksen at stole pa. Trygge rammer,
voksenkontakt, omsorg og fastlagte

malsaetninger betaler sig.

KOSTSKOLER_
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Anbringelse
af bgrn krcever
specialviden!

Anbringelsesnetvaerket
Hovedstaden og
Sjcelland har masser af
knowhow, nér det drejer
sig om anbringelse af
barn og unge uden for
hjemmet.

® Stor kontaktflade

® Rigtig matchning

©® Opdateret specialviden

o Lgbende uddannelse,
kurser og supervision

Vi varetager tilsyn og
tilbyder talrige konsulent-
ydelser. Se mere p&
www.familiepleje.dk eller
kontakt os p& neden-
st&ende telefonnumre.

J Familieprojekiet
Tif. 3582 8201
www.familieprojektet.dk

Familieplejen

for bgrn og unge
TIf. 3876 0680
www.fabu.dk

FONDEN

PRO

Fonden PRO

Tif.4637 2111 www.fondenpro.dk

Familieplejen Fredensborg
TIf. 4846 0800
www.FamilieplejenFredensborg.dk

&7 gegarant i ior dlg?

Kom videre - mulighederne
ligger og venter pa dig!

Voksen Specialundervishing kan
giv dig det, du har brug for! Et loft
til nye muligheder i fritid, job eller

uddannelse!

s Vi k a Storkobenhavn

undervisning - afdaekning - vejledning

ring 4588 6800 eller besog svika.dk

Pia Laursen
Udbyder:

1-arige
uddannelses-

forlgb i systemisk

teori og metode

for behandlere/
konsulenter inden
for bgrne, unge &

familieomradet.

Start januar 2009.

#

Rekvirer program via:
www.pialaursen.dk
Telefon: 33 93 45 52

E-mail: pl@pialaursen

Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- s4 finder vi vikaren,
der matcher

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?
Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sa finder vi vikariatet,
der matcher

Er du en dygtig Socialradgiver?

Har du lyst til at arbejde pé en anderledes méade?
Har du en hgj stresstaerskel?

Kan du arbejde selvsteendigt?

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XTI

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpsedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Hersholm e tif. 4576 9045 e fax 4576 9047

www.kinnerupcare.dk




To spektakulzere dage, du kan vaeve sammen med dit livi din ero-
bring af det personlige na@rvar og den professionelle forankring

Mgdet og samvaret med konferencens gvrige deltagere er afgaren-
de. Laeg dertil inspirationen fra og oplevelserne sammen med blandt
andre samfundsdebatar Henrik Dahl, forfatter og naervaersekspert
Ernest Holm Svendsen, Koncerndirekter (HR) Lone Hass, HR-chef
Karen Ingerslev, direktar Thorkild Olsen, psykolog og kropsterapeut
Erik Elnegaard, hospitalsprast Christian Juul Busch, yogalzrer Iris
Schneider, The Middle East Peace Orchestra og flere.

Dette er to dage ligesa meget i som om naervar. To dage hvor kuf-
ferten pakkes til hver enkelt deltager med det moderne livs lengs-
ler, med afggrende ma@der i samvaer og pa egen hand, med musik,
meditation, inspiration, stillerum og skgn mad. To dage du vil gnske
ikke at ga glip af.

Det samlede program og praktiske detaljer finder du her: www.villavenire.dk
Pris: 5.900.- ekskl. moms. OBS: Tilmeld diginden den 1. oktober og fa 400.- i rabat.

Har du spergsmal eller kommentarer sa ring til sekretariatsleder Heidi Jensen
pa tif. 2785 3920.

PS: Hvor let synes du, det er at tage livet alvorligt?

T 2785 3920 - info@villavenire.dk
www. villavenire.dk

\enire

Kys rutinen farvel

Bliv radgiver for Kavaleriet

Savner du alsidighed, fleksibilitet og frihed i dit arbejdsliv?

Bliv radgiver i Kavaleriet - her kan du vaelge forskellige typer af
jobs af varierende perioder i bade det private og offentlige regi.
Kavaleriet giver dig mulighed for at planleegge dit arbejdsliv
med udgangspunkt i dit privatliv.

Pension fra 1. dag, feriepenge pa 12,5%, lenudbetaling hver
14. dag og overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening.

TIf: +45 3930 9603
www.kavaleriet.dk

Kavaleriet

Nar behovet er kompetente radgivere

VI VED AT VOLD, MISBRUG OG PSYKISK

SYGDOM ODELZAGGER BORNS LIV

- LAD OS SAMMEN FOREBYGGE FOR SKADERNE SKER

Fonden Birke-Bo tilbyder:

FAMILIEBEHANDLING
Seerlig tilrettelagte behandlingsforlab
Hurtig tiltag

MATCHGRUPPE 4 & 5
Dagligt aktivitetstilbud, social behandling
og udarbejdelse af ressourceprofiler

§ 50 UNDERSOGELSER
Grundige socialfaglige undersggelser
af familier

FAMILIER MED MISBRUG
“Barnet i Fokus” Et tilbud til familier
med risikoforbrug af rusmidler

KONSULENTOPGAVER
Supervision, undervisning og samtaleterapi

Fonden

*> BIRKE-BO

i

Vesterbrogade 72, 1620 Kgbenhavn V
Tel.: 3322 14 25 www.birke-bo.dk
E-mail: birke-bo@birke-bo.dk

88
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D@GNBEHANDLING erning

Kommune

TIL SMAB@RNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
¢ Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder

e Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

e Born der skal paedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

¢ Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk
behandling af sével voksen som barn

e Undersogelse af foraeldrekompetence

e Observation, paedagogisk udredning og behandling
af born i selvsteendigt bernehus

¢ Inddragelse af netveerket

e Eftervaern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

¢ Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

9,

Familiecentret Nordlys, Nerrevaenget 4, 7480 Vildbjerg tlf. 97133477,

familiecentret

NORDLYS fax. 97133483, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Kontaktperson, intern skole

UngPro
Holbcek, Slagelse, Kalundborg

Kontaktpersoner hos UngPro har, foruden en socialfaglig grunduddannelse,
minimum en 1-arig kognitiv grunduddannelse.

Motivationsarbejde med udgangspunkt i M1 og Per Revstedts teorier.
Kognitive samtaler—selvveerd, vrede, misbrug, strategier m.m.

Individuelle undervisningsforlgb for unge i den skolepligtige alder evt. kombi-
neret med erhvervsarbejde.

Individuelle opkvalificerende undervisningsforlgb for unge over den skoleplig-
tige alder.

Samarbejde med skoler og uddannelsessteder, lektiehjeaelp og fastholdelse gen-
nem uddannelse.

Samarbejde med eksterne behandlere.

Aktivitetsmedarbejdere—bl.a. thaiboksning, fitness, veegtlgftning, mountainbi-
ke, surf, kite, badminton, kajak og ridning m.m.

Ogsa koordinator for unge med Ungdomssanktion.

Kontakt:

UngPro, Jonas Borup
TIf.: 7022 5956
jonas@ungpro.dk
www.ungpro.dk

Vi gor det der virker

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersggelser

Stgtte i hjemmet

www.cafa.dk

Vi leser de opgaver,
du ikke kan na

Ungdomssanktion — koordinatorfunktionen
Interviews/afklarende samtaler med bgrn, unge og foreldre
Foreeldre (evne)undersggelser

Behandling - familiebehandling - terapi

Stgtteperson §54
Familierddslagning - netveerksmader
Konfliktmeegling/mediation
Foreeldrekreds
Samveer - samveershus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjeelp til placering

Kurser for fagpersoner og for plejeforaldre
Supervision, coaching og konsulentbistand
Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 &r
Projektvirksomhed og projektstgtte
Tilbud om partnerskab

Anette Hansen ah@cafa.dk

Bente Kliver bk@cafa.dk

Birgitte Schjaer Jensen bsj@cafa.dk

Grete M. Madsen gm@cafa.dk

Hans Paulsen hp@cafa.dk

Jette Lykke Hansen jh@cafa.dk

Jytte Lorenzen jl@cafa.dk

Jargen Moe jm@cafa.dk

Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk

Kim Kammer Jensen ki@cafa.dk

Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk

Kirsten Mortensen km@cafa.dk

Lene Friis [f@cafa.dk

Lillian Kortbek lk@cafa.dk

Merete Flyvholm mf@cafa.dk

Peter Klagenberg pk@cafa.dk

) . Pia Brenge pb@cafa.dk

Godkendelseskur;gr - ngtvaerks— 0g pIeJefam\I|er Sharon Rasmussen sr@cafa.dk

Netyaerks— 0g fam|||epI§Je - degn og aﬂastmng Tina Bjgrn Olsen tho@cafa.dk
Fysisk og psykisk handicap - dagn og aflastning

Foreeldre/barn placeringer og/eller observation

Marianne Sgrensen ms@cafa.dk

Per Jeppesen pj@cafa.dk

Jannik Selyst Jergensen jsi@cafa.dk

Susanne Katz sk@cafa.dk

KONTORER 0G MODELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32
Oehlenschlegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

|ﬂ| |ﬂ| :.i\v lil
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

4 )
Hos Hartmanns far du muligheden for at gere en Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”
forskel for dig selv, dine kollegaer og dit fag Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det
Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher dine gnsker, er altafgerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine
kvalifikationer og krav. Du far faglig sparring og en opgaver fra dag ét samt holde et hgjt fagligt niveau.
personlig personalekonsulent tilknyttet. Vi afholder
netvaerks-caféer og kurser for nyuddannede. Du far Hartmanns er en holdningsvirksomhed!
hgjere lan og pension fra farste dag. Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdi-

baseret virksomhed, som tager del i det sociale an-

Velafgrensede opgaver og faglig fordyhelse svar. Hartmanns arbejder ud fra vaerdierne: gensidig
Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge respekt, samarbejde, resultatskabelse og innovation.
din faglighed til at fordybe dig i pa forhand veldefi-
nerede opgaver. Den farste dag i dit vikariet tager vi Send din ansggning og CU
med ud pa din arbejdsplads og afstemmer gensidige il markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystro-
forventninger. Vi er garant for, at du far en god em@hartmanns.dk eller personalekonsulent Connie
oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og Sgrensen pa connie.sorensen@hartmanns. dk.
personligt.

- J

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Sgrensen +45 21 41 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§ 50 undersggelser

Et af vores specialer er § 50 undersggelser, som vi erfa-
ringsmaessigt ved, kan vaere mere eller mindre omfattende.

Far en undersggelse gar i gang, aftaler vi derfor omfang
og detaljeringsgrad i forhold til de problemer, forvaltningen
gnsker belyst.

Stgder vi p& uforudsete problemstillinger undervejs,
som kreever en udvidelse af undersggelsen, aftales dette
med forvaltningen.

Konklusionen drgftes med forvaltningen med henblik pa
dialog om mulige lgsningsforslag, hvis dette gnskes, og
den feerdige rapport foreleegges altid for familien.

De fleste undersggelser udfgres efter afgivet pristilbud, og
vi har erfaring i at handtere flere undersggelser samtidig i et
samlet pristilbud

Vi radgiver, superviserer og underviser fagfolk i § 50

undersggelser.
i
|
www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tlf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tlf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Vi lgser de opgaver, du ikke kan na

;(, Forebyggelse af anbringelser
Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.

Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.

Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.

Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.

Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-

partnere til diverse institutioner.

B Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

B Tager udgangspunktisystemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

B Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

m Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)
W Forceldrekurser (netveerksskabende)
B Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

johnfalkenberg@mail.dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

[
Institut for(amilieudviklin"

OMVENDT FAMILIEPLEJE UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf. 2097 0430

— Omvendt FamiliePleje ——
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Med en studieforsikring i BAUTA er du sikret til lav pris

Studieforsikringen omfatter:

e Indboforsikring Prisen for Studieforsikringen er 304-395 kr. pr. kvartal
¢ Rejseforsikring Verden inkl. Afbestillingsforsikring (indeks 2008), alt efter hvor du bor.
e Ulykkesforsikring Spar 8 % ved at betale én gang om aret.

Har du en studieforsikring i BAUTA, kan du fa 25 % studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring. <

A

ol

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545




Stillingsannoncer

Vi er noget helt specielt
- Vil du veere med?

Sygedagpengeteamet i Agens sgger socialradgivere/socialformidlere med pionerand

Hos os er der ikke langt fra
ide til handling.

Vi arbejder i selvstyrende
team, men er samtidig i
direkte og teet dialog med
ledelsen.

Strukturen er flad, og vi har
en uformel omgangstone
med vaegt pa abenhed kol-
leger og ledelse imellem.

Vi har et godt sammenhold,
og prioriterer sociale aktivite-
ter og godt humer hgijt.

Vi har en ambition om et hojt
serviceniveau over for vores
borgere, og vi leegger stor
veegt pd at mede det enkelte
menneske i gjenhgjde.

Vi varetager den lovpligtige
opfelgning pa sygedagpen-
geomradet.

Du vil fa udstrakt kompe-
tence i forhold til stette efter
den sociale lovgivning.

Du f& stor mulighed for ind-
flydelse pa tilretteleeggelse
samt afholdelse af individu-
elle kursusforlgb og projekter
for netop vores malgruppe.

Vi er ny pa omradet, og du
vil veere med til at saette dit
praeg pa bade organisatio-
nen og pa indsatsen over for
vores malgruppe.

AGENS

SAMMEN SKABER VI RESULTATER

Som vores nye kollega har
du erfaring inden for beskeef-
tigelsesomradet.

Du er kreativ, iderig, og du
tor lade dig inspirere af nye
metoder og tilgange til arbej-
det med malgruppen.

Du saetter pris pa faglige
udfordringer og kvalitet i
arbejdet, kan se muligheder
og finde balancen imellem
at stille krav til borgerne og
udvise empati.

Du kan arbejde selvstaendigt
og indga i et positivt sam-
arbejde - internt savel som
eksternt.

Du trives i et uhgijtideligt
arbejdsmiljg.

Vi tilbyder anseettelse med
overenskomstmaessig len og bo-
nusordning. Endvidere flekstid,
mad- og frugtordning.

Har du brug for oplysninger om
jobbet, er du velkommen til at
kontakte:

Christine Bigum, socialradgiver,
tif.: 5637 3932

eller

Karen Djerup, socialradgiver,
tif.: 5637 3930

eller

Beskeeftigelseschef

Mariann Vilmar,

tif.: 3060 0818.

Ansogning sendes til
mariann.vilmar@agensdanmark.dk
eller til

Agens, Strandvejen 99,

4600 Kage.

Tiltraedelse efter aftale.

Agens har siden april 2008 overtaget den beskeaeftigelsesrettede indsats pa halvdelen af borgerne i Kege Kommune,
som modtager henholdsvis sygedagpenge, kontanthjeelp eller ledighedsydelse.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer
annoncererne til at signalere et enske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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HVIDOVRE

"Nye vinkler pa fremtiden"
er Hvidovre Kommunes
motto. Udvikling, dialog og
nye former for samarbejde
mellem kommune,

kulturliv, virksomheder, bor-
gere og foreninger kende-
tegner hverdagen

i Hvidovre.

Hvidovre Kommune er en
gron kommune midt i
Dresundsregionen. 10
minutter fra Kebenhavns
Radhusplads,
@resundsbroen og
Kabenhavns Lufthavn.
Omkring 50.000 borgere og
2000 virksomheder

har adresse | Hvidovre.

Se www.hvidovre.dk

KOMMUNE

Barselsvikariat samt deltids-
stilling som bevilger

Arbejdsmarkedsforvaltningen i Hvidovre Kommune
har et barselsvikariat og en ledig deltidsstilling (ca.
25 t/u) som bevilger.

Arbejdet som bevilger i Ydelsesafdelingen bestar af
borgersamtaler samt administration.

Borgersamtalerne vedrarer typisk ansagning om
kontanthjeelp. Derudover holdes borgersamtaler af
mere radgivende karakter. En hel del ansegninger
behandles administrativt, det drejer sig typisk om
ansggninger vedrarende enkeltydelser.

Ydelsesafdelingen bestar af 21 medarbejdere og er
placeret pa Hvidovre Radhus, hvilket ogsa geelder
Jobcentret.

Ydelsesafdelingen er faldet godt pa plads efter kom-
munalreformen. Der er tale om en afdeling med et

og dialog.

HVIDOVRE
KOMMUNE

godt arbejdsmilje og dbenhed for faglig udvikling

Der er ansagningsfrist den 8. oktober 2008.

Se stillingsopslaget i sin fulde ordlyd pa:
www.hvidovre.dk

Kontingenter

Medlemskontingent fastseettes iht.
foreningens love §4 af reprasentant-
skabet.

Hovedbestyrelsen har besluttet, at
kontingentet opkraeves kvartalsvis
i februar, maj, august og november

(bortset fra studerende)

For aktive medlemmer er der fire
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1 (normalkontingent):
1395 kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

2a. Aktiv 2
(arbejdsleshedskontingent):

975,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales
af alle, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdssegende.

2b. Aktiv 2 (barselskontingent):

975,- kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, berarer de
medlemmer, der er pa barselsorlov, og
omfatter den periode af barselsor-
loven, hvor de er pa dagpenge

3. Aktiv 3 (dimittendkontingent):

762,- kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder halv tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

4. Passive medlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere beskaftiget uden for DS’
forhandlingsomrade uden samarbe-
jdsaftale med DS, men organiseret
i pgl. forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere
uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

Seniormedlemmer:

204,- kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Studentermedlemmer: 218,- kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved
Aalborg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaftaler
med DJOF og Seminarielaererforenin-
gen (Dansk Magisterforening) samt
SL (ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Star du i en situation, hvor du ikke

kan henferes til en af ovenstaende
kontingenttyper, bedes du rette henv-
endelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfaores til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa www.
socialrdg.dk/medlemsservice under
blanketter.

4 N

Faglig leder

til Udviklingshuset i Brandby

genopslag
Udviklingshuset under beskeeftigelsesafdelingen i Brgndby Kommu-
nes Social- og Sundhedsforvaltningen sgger en faglig leder til aktive-
ringsomradet. Stilling er til beseettelse fra 1. december 2008.

Udviklingshuset stéar for stgrstedelen af den aktive indsats for match-
grupperne 4 og 5, samt for en del af myndighedsarbejdet over for
samme malgruppe. Udviklingshuset arbejder med en raekke veerk-
stedstilbud, arbejdsprgvninger, virksomhedspraktik og specialtilrette-
de indsatser. | Udviklingshuset indgar en seerlig ungeafdeling, som
arbejder mélrettet med de unge ml. 18 og 25 ar. Denne afdeling har
sin egen afsnitsleder. Udviklingshuset har et integrationsteam, som
arbejder med borgere, som skgnnes at have et seerligt integrations-
behov samt med borgere under integrationsloven. Udviklingshusets
samlede personalegruppe udggr ca. 45 personer, hvoraf ca. 20 per-
soner er ansvarlige for de lovpligtige kontaktforlgb og udarbejdelse af
dialogguides.

Dine arbejdsomrader

Som faglig leder i Udviklingshuset vil du veere ansvarlig for bade fag-
lige og personalemaessige omrader. Du skal vaere med til at sikre en
hgj faglighed nar nye indsatser igangseettes, og samtidig vil du veere
ansvarlig for formidling og implementering af ny lovgivning pa hele
kontanthjeelpsomradet. Dine opgaver involverer deltagelse i forskelli-
ge fagspecifikke personalemgder, og som leder af det sagsansvarlige
i afdelingen vil du indga i ledelsesteamet.

Kvalifikationer og kompetencer

e Ekspertviden pa LAB-loven, kontanthjeelp, revalidering samt
indstilling til fgrtidspension.
Socialradgiver/socialformidler eller tilsvarende kvalifikationer.
Leder- og/eller fagkonsulenterfaring er en fordel.
Erfaring med kommunale og statslige EDB-systemer er en fordel
Evne for neervaerende og anerkendende ledelse.
Evne til at bevare overblikket og arbejde selvsteendigt.
Evne til at samarbejde pa tveers af faggreenser.

Vi tilbyder

| Udviklingshuset vil du fa et spaendende fagligt arbejde, som du har
mulighed for at preege, og du vil blive del af en ambitigs, meget leven-
de og engageret arbejdsplads, der er i konstant udvikling. |
Udviklingshuset arbejder vi malrettet og resultatorienteret, og vi veeg-
ter et uhgjtideligt arbejdsmiljg med gode kolleger hgjt. Samtidig kan
vi tilbyde flekstidsordning.

Yderligere oplysninger om stillingen - og rekvirering af materiale om
afdelingen - kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Claus Wester
pa tif. 4348 2210 eller til afsnitsleder Anne Madsen pa tif. 4328
2287.

Lon- og ansaettelsesvilkar:

Lgnnen vil blive fastsat med udgangspunkt i geeldende overens-
komst, samt efter principperne i "Ny lgn".

I Brgndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal
forevise straffeattest.

Ansggningsfrist den 10. oktober 2008. Samtaler forventes afholdt i
uge 43.

Ansggning sendes til

BRONDBY KOMMUNE

Udviklingshuset
Horsedammen 38A, 2605 Brgndby.
- eller pr. e-mail: jea@brondby.dk

Meerk kuverten "Faglig leder"

Vil du vide mere om Brandby, er du velkommen til at besgge vores
hjemmeside www.brondby.dk. j

o




SKAL DETTE VARE UDSIGTEN FRA DIN FREMTIDIGE ARBEJDSPLADS?

Ingenigrforeningen, IDA opruster pa radgivningsomradet

Konsulent til Afdelingen for Privatansatte, Ledere og Selvstandige

Afdelingen

Arbejder madlrettet for bedst mulige lgn- og ansaet-
telsesvilkar for individuelt privatansatte medlemmer
—med og uden ledelsesansvar — offentlige ledere samt
selvsteendige. Afdelingen har fokus pa hgj service, ef-
fektivitet, synlighed og et godt arbejdsmilje. Vi er i dag
|4 medarbejdere.

Stillingen

* Til udvikling af nyt sagsomrdde i organisationen
sgger vi en konsulent til handtering af kommende
arbejdsskadesager

* Du skal sammen med ledelsen, afdelingens advoka-
ter og andre kolleger veere med til at udvikle omra-
det i takt med et forventeligt stigende antal sager

* Du vil fa stor indflydelse pa denne udvikling, herun-
der organisering af arbejdet. Det er planen, at vi i
lobet af 2009 skal ansztte yderligere konsulenter pa
omradet

* Herudover skal du indgd i afdelingens @vrige arbejds-
opgaver ift. juridisk radgivning, sparring og coaching
af det enkelte medlem om forhold ved anszttelses-
start, under ansattelsen og ved ansattelsens ophgr
i teet samarbejde med afdelingens @vrige konsulen-
ter, som primert er jurister. Denne del af stillingen
skal ses som et supplement til arbejdsskadeomradet,
som bliver det primeere arbejdsomrade

Personen

 Er formentlig uddannet socialradgiver med et indga-
ende kendskab til handtering af arbejdsskadesager

* Errutineret radgiver der mgder medlemmet som
en ligevaerdig partner med fokus pa at afstemme og
opfylde medlemmets forventninger gennem klar,
effektiv og dermed professionel sagsbehandling

INGENIORFORENINGEN

» Har lyst til at blive en del af en afdeling i udvikling,
hvor vi har fokus pa, om medlemmernes behov for
service stemmer overens med afdelingens ydelser

* Har lyst til at indgd i et team, som bygger pa et
feellesskab, hvor videndeling, kollegial sparring og
omsorg er en naturlig del af dagligdagen, og hvor fel-
les veerdier Igsbende udvikles. Vi er kontante, erlige
og dbne overfor hinanden. Vi lafter i flok og hester
succeser i fellesskab

Interesserede

Er meget velkomne til at maile ansggning og CV til
hr-stillinger@ida.dk maerket "Konsulent/arbejdsskade-
sager” senest mandag den 20. oktober 2008 kl. 12.00.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte:

Afdelingschef Anne Skanderby, tif. 33184601,
ask@ida.dk

Advokat Kim Schioldann, tif. 33184734, kis@ida.dk

Ansattelsessamtaler forventes gennemfert mandag
den 27. og tirsdag den 28. oktober 2008. Tiltreedelse
I. december 2008.

Generelt

IDA arbejder systematisk med Excellence, der indebze-
rer en malrettet streeben efter at forbedre resultater
med fokus pd medlemmet og sammenhangen mellem
indsats og resultater.

Anszttelsesvilkar

IDA er en attraktiv arbejdsplads med fleksible arbejds-
tider, gode lgnforhold efter lokal overenskomst og en
central placering med udsigt over Kgbenhavns Havn.

OM INGENIGRFORENINGEN
Ingenigrforeningen, IDA

er en moderne interesse-
organisation for alle
ingenigrer og for andre, der
har et beskzftigelses- eller
interessemassigt fallesskab
med ingenigrer i l@sningen
af opgaver af teknisk eller
teknologisk karakter.

IDA, der har 67.000
medlemmer, varetager

bade ansattes, lederes og
selvstendiges interesser
inden for lgn og ansattelse,
arbejdsmarked, erhvervs-
politik, kompetence, karriere
og uddannelse, arbejdsmiljg,
teknologi og forskning.

IDA indgér desuden i
samarbejde med andre
organisationer og institu-
tioner pa omrader, der har
medlemmernes interesse og
som gger fokus pa teknolo-
giske problemstillinger. IDA
har kontorer i Kgbenhavn,
Odense, Arhus og Aalborg.
Laes mere pa www.ida.dk.

VIDEN DER STYRKER
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Jobcenter

Halsnas

To sygedagpenge-
radgivere

til Jobcenter Halsnaes

Du tilbyder
Dine kompetencer og stor motivation til en stilling som
sygedagpengeradgiver.

Vi tilbyder

god lgn, faste hjemmearbejdsdage, en attraktiv arbejdsplads,
gode kollegaer, stor mulighed for tilretteleeggelse af egen
arbejdstid (slip tiden fri), hej faglighed og mulighed for
udvikling.

Kontakt: Teamleder Ketty Kolkur, tlf. 4778 5418.

Ansg@gningsfrist: Onsdag den 22. oktober 2008.

Se opslag pa www.halsnaes.dk

Jjobcenter

Herlev

Sygedagpengemedarbejder

Jobcenter Herlev sgger barselsvikar, forelgbig i seks maneder.
Sygedagepengeteamet har et relativt lavt, stabilt sagstal med
fokus pa tidlig raskmelding og forlaengelsessager.

Vi forventer en socialfaglig uddannelse, engagement og ansvars-
bevidsthed. Vi ivaerksaetter et grundigt introduktionsprogram.

Ansggningsfrist 8. oktober.

Laes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa 4452 8630.

Vidste du, at ...

DS forhandler lan- og ansaettelsesvilkar pa
de arbejdspladser, der ikke kan vaelge TR?

Laes mere pa www.socialrdg.dk

‘Radgiver

Egedal

Kommune

— for bgrn med handicap og deres familier

Egedal Kommunes Radgivningscenter, Omradet for bgrn
med handicap, sgger som led i opnormering en handicap-
radgiver 32-37 timer ugentligt. Stillingen er ledig snarest.
Vi sgger en aktiv, udadvent og initiativrig medarbejder
til vores handicapomrade, der kan fgre bgrn over i en
tilveerelse som ung.

Egedal Kommune har specialiseret opgaverne omkring
bgrn, unge og voksne med handicap.

Du skal fglge barnet og familien indtil folkeskolen er forbi
ved 16 ars alderen. Herefter skal du sikre en koordineret
overgang til ungegruppen. Det indbefatter samarbejde
med PPR om skoleforlgb, fritid mm Kort og godt bringe
barnet med handicap og familien hele vejen frem til
ungdomslivet.

Vi forventer, at du

e er socialradgiver, socialformidler eller evt. kommunom-
uddannelse indenfor det sociale omrade

e har fuld kompetence

e har bred interesse for og viden om forhold for men-
nesker med handicap

e kan arbejde efter principperne om den koordinerende
radgiver.

e har kendskab til lovomradet for kompenserende ydelser
til mennesker med funktionsevnenedseettelse

e er specialistorienteret

e Vi ser gerne, at du kender Bgrn og Voksensystemet
og Acadre.

<

i tilbyder

e et omrade der arbejder udfra et feelles veerdigrundlag
i et uformelt feellesskab

e et arbejde, hvor du kan specialisere dig

e omstilling og udvikling, hvis du er villig

e supervision i gruppe med ekstern superviser

e hgj grad af selvsteendig kompetence.

Yderligere oplysninger

Du kan ringe eller maile til leder af handicapomradet
Steen Christiansen pa 72 59 64 53 / steen.c@egekom.dk
eller se mere p4 kommunens hjemmeside.

Ansggningsfrist den 6. oktober 2008. Ansggninger sendes
att. Centerchef Conni Olsson til:

Egedal Kommune
Radgivningscentret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

egedalkommune.dk




R © D O V R E

K 0 M M U

eger

nye kol

I Redovre Jobcenter er forskellige stillinger klar til nye kolleger - Vi sgger:

sagsbehandler til kontanthjalpsomradet

Sagsbehandler til sygedagpengeomradet (barselsvikar til
mindst 31.12.2009)

Virksomhedskonsulenter - bade til fast stilling og indtil udgan-
gen af 2010 til den seerlige integrationsindsats

Rodovre Jobcenter er velfungerende og med gode resultater

- vi har konstant fokus pa metodeudvikling

- vier ca. 70 gode kolleger uden den store udskiftning, hvor der
er overskud til nye i faget

- vi eksperimenterer i gjeblikket med nye samarbejdsformer mellem
sagsbehandlere, vejledere og virksomhedskonsulenter - bade for at
lette det daglige arbejde, og for at skabe bedre kvalitet for
borgeren og bedre resultater for jobcentret

- vi har en uformel - men synlig daglig ledelse

- vi har en politisk ledelse, der mener at medarbejdere er den
vigtigste ressource.

| Redovre Kommune szetter vi pris pa vores medarbejdere. Vi har en trivselsordning med gratis motionsfaciliteter, kaffe, te og frugt
- og en sundhedsordning med fysioterapi, helbredscheck og massage.

N E

Anszettelse

Len og ansaettelsesvilkar er selvfalgeligt til forhandling med ud-
gangspunkt i overenskomsten og efter principperne lokal lendan-
nelse.

Mere information

Ring og her nzermere hos tillidsrepraesentant for socialradgivere
Susanne Nielsen, virksomhedskonsulent Aydin Tasbent eller jobcen-
terchef Jakob Duva pa telefon 36 37 70 60.

Ansggning

Du kan ogsa fa flere oplysninger pa Redovre Kommunes hjemmeside
www.rk.dk eller kigge forbi til et lille besgg inden du fatter pennen
og sender din ansegning til Redovre Kommune, Personaleafdelin-
gen, Rodovre Parkvej 150, 2610 Rodovre eller til rk@rk.dk. Husk at
oplyse maerket 08.26455R for stillingen til kontanthjeelpsomradet,
maerket 08.02646SR for stillingen til sygedagpengeomradet eller
maerket 08.02647SR for stillingen som virksomhedskonsulent. An-
sogningsfristen er onsdag den 8. oktober 2008.

BALLERUP

QT?

Ny chance...
- Fa job som socialradgiver/-formidler i Jobcenter Ballerup

Jobcenter

Ballerup

)

S8 du ikke vores annonce i sommer, hvor vi sggte socialrddgiver
eller -formidler, 31 timer ugentligt, til Voksenteamet i afklaring og
revalidering, s8 gentager vi den nu for at tiltreekke flere kvalificerede
ansggere.

Vores arbejde bestar i afklaring og opfglgning af kontanthjaelpsmod-
tagere over 25 &r, der har problemer ud over ledighed. Yderligere
laegger vi uddannelsesplaner og indstiller til revalidering og fleksjob
samt afklarer sager i forhold til fgrtidspension.

Lidt om os
Vi er et dygtigt og engageret team, der kan lide udfordringerne i
vores arbejde. Vores arbejdsdag er preeget af godt humgr, og vi er
meget opmaerksomme pad hinanden og gode til sammen at fa Igst
opgaverne.

Laes mere om jobbet og send din ansggning online www.ballerup.dk/job

Vi laegger vaegt pd opgavelgsninger pd et hgjt fagligt niveau i et
positivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed for faglig
og personlig udvikling. Vores samarbejde udmgnter sig gennem
supervision/coaching og arbejdsgrupper.

Vi samarbejder med en raekke interne og eksterne projekter, og vi har
let adgang til konsulentbistand og faglig stgtte.

Som nyansat arbejder du de fgrste 3 maneder med nedsat sagstal.

Hgr mere: sektionsleder Brita Kjglberg eller socialformidler Marianne

Hedelbo, tIf. 4477 6500. "
A

Ballerup Arets
Idreetskommune

Ansggningsfrist: 8. oktober 2008
Ansezttelsessamtaler finder sted i uge 43.
Jobnummer: 08-512

41

2008 |

( Stillingsannoncer Region @ST



2008 |

L Stillingsannoncer Region @ST

42

BALLERUP
@ Vi satser pa mennesker

7\

Jobcenter

Ballerup

Jobcenter Ballerup seger radgiver til sygedagpengeopfolgning

Da en af vore kollegaer har sggt nye udfordringer, sgger vi rédgiver
til faste stilling med ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Vores sagstal
Som fuldtidsansat vil du have et sagstal pa 40 sager. Som nyuddan-
net eller ny indenfor omradet, starter du med 30 sager i en periode
pé 3 méneder.

For medarbejder der udelukkende sidder med kategori 1 sager er
sagstallet 60 sager.Der vil vaere mulighed for at tilpasse stillingen
med en sagsstamme udelukkende med kategori 1 sager eller med en
blanding af kategori 1, 2 og 3 sager.

Varierende arbejdsopgaver

Vores arbejde bestar i opfglgning og afklaring af sygedagpengemod-
tagere. Endvidere leegger vi uddannelsesplaner og indstiller til revali-
dering og fleksjob, samt afklarer sager i forhold til fgrtidspension.

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

Godt arbejdsmiljo og opmarksomme kollegaer

Vi er et dygtigt og engageret team, der kan lide udfordringerne i vores
arbejde. Vores arbejdsdag er praeget af godt humgr, og vi er i teamet
meget opmaerksomme pd hinanden og gode til sammen at fa Igst
opgaverne.

Vi leegger vaegt pé opgavelgsninger pd et hgjt fagligt niveau i et posi-
tivt og overskueligt arbejdsmiljg, der rummer mulighed for faglig og
personlig udvikling. Vi samarbejder med en raekke interne og eksterne
projekter, og vi har let adgang til konsulentbistand og faglig stgtte.

A

Ballerup Arets
Idreetskommune

Hgr mere: sektionsleder i Sygedagpengeteamet
Hanne Gry, tIf. 44 77 65 00.

Ansggningsfrist: 3. oktober 2008
Ansattelsessamtaler forventes
at finde sted i uge 41
Jobnummer: 08-497

www.ballerup.dk/job

ROSKILDE

KOMMUNE

Vil du arbejde med unge?

STILLINGER

Socialradgiver/formidler sgges til Familieafdelingens ungeafsnit

Stillingen er pa 37 timer om ugen, men med mulighed for deltid.

Ungeafsnittet har fokus pa tidlig indsats, udvikling og lokal forank-
ring i forhold til unge i alderen 13 - 18/23 ar

Vi forventer at

e duer uddannet socialrddgiver

e du kan arbejde selvsteendigt og er god til at bevare overblikket

e du har lyst til at arbejde helhedsorienteret og tvaerfagligt i forhold
til unge og deres familier

Vi tilbyder

e cirka 40 ungesager pr. radgiver

faglig sparring og kompetenceudvikling

sags - supervision med ekstern supervisor
metodeudvikling og faglig kvalitet prioriteres hgjt
engagerede kollegaer i et aktivt og dynamisk arbejdsmiljg

Arbejdsstedet er Staendertorvet i Roskilde, som ligger tzet ved stationen,
hvor der er gode offentlige transportforbindelser.

Har du spergsmal, sa ring til afsnitsleder Tove Lykke Wentzel telefon
4631 5835 eller ungekonsulent Bent Emun Hansen telefon 4631 5810 .

Du kan leese mere om Roskilde Kommune som arbejdsplads og
organisering af Familieafdelingen p&d www.roskildekom.dk

Lgn og ansaettelsesforhold

Lgnnen forhandles efter kvalifikationer med udgangspunkt i lentrin 35.
Roskilde kommune indhenter straffe- og bgrneattester inden evt.
ansattelse.

Er du interesseret
Sa send din ansggning til Roskilde Kommune pa mail til
mettek(@roskilde.dk

Ansggningsfrist er den 8. oktober 2008 kl. 8.00, og vi holder ansaet-
telsessamtaler den 21. oktober 2008.

www.roskilde.dk




VALLENSBZAK
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Jobcenter Vallensbaek seger sagsbehandler
(barselsvikar) til dagpengeteam
En af vore dygtige kolleger gar pa barsel medio november 2008.

Vi seger derfor en sagsbehandler til et vikariat. En ny kollega,
der er uddannet kommunom, socialformidler eller socialradgiver.

Stillingen er ledig primo/medio november 2008.

Teamets opgaver er opfelgning i henhold til dagpengelovens
regler og visitering til revalidering, fleksjob eller fortidspension.

Vi tilbyder:

e et team pa i alt 12 stabile medarbejdere og en fast sagsstamme
pa maks. 45 sager

e et godt psykisk arbejdsmilje, hvor vi bl.a. veerdseetter humor,
tryghed, faglig sparring og et hgjt fagligt niveau

e taet samarbejde med teamets faste virksomhedskonsulent,
leegekonsulent og psykiatrisk laegekonsulent

e et jobcenter, der leegger veegt pa feellesskab og tveerfaglig
indsats

* paene lyse omgivelser, god og billig frokostordning, dejlig
kantine, flekstid mv.

e mulighed for hjemme-pc-ordning

Vi haber:

e du som os har gdpamod og er effektiv

e du har empati, men ogsa kan stille krav

e du har erfaring eller stor lyst til at laere

e du er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

Vil du vide mere?
Vi gleeder os til at here fra dig. Du kan leese mere om jobbet pa
www.vallensbaek.dk, eller ring til faglig
koordinator Dorte Sigerslev eller souschef Ib
Ingerslev - 47 97 44 44.

Din ansegning skal sendes til Vallensbaek
Kommune, Juridisk Center, Vallensbaek
Stationstorv 100, 2665 Vallensbaek Strand
og veere os i haende senest 25. september
2008 kl. 12.00.

f

(0.9
Sgnderborg

Ubegraensede muligheder

Er du en af vores nye
socialradgivere/socialformidlere?

Familieafdelingen i Distrikt tIf. 8872 5252, eller Margith
Sgnderborg har brug for tre Juhl, tIf. 8872 5295.
nye fuldtids-kolleger snarest.

Din ansggning skal veere os i
Vi gnsker os nye kollegaer, der  hande senest den 10. oktober

er uddannet som socialradgi- 2008 pa adressen:
vere eller socialformidlere. Du  Sgnderborg Kommune
bliver budt velkommen til et Bgrn og Uddannelse
fagligt engageret miljg med Mads Clausens Vej 13

kollegial sparring og grundig 6430 Nordborg
introduktion til opgaverne og

organisationen. Les hele jobopslaget pa
www.sonderborg.dk/Job,

F& mere at vide hos distrikts- arbejdskraft og uddannelse/

lederne Grethe Byrgesen, Ledige jobs i kommunen

' |

ET GODT STED AT BO'OG LEVE
Vejle Kommune —det ideelle sted at

bo og leve med masser af muligheder
for bornefamilien!

Familieradgiver til
Vejle Kommune

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

» Ansogningsfrist: 3. oktober

Vejle Kommune soger en familieradgiver pr. 1. okto-
ber med fokus indenfor bern med handicap, herunder

pede born, bern med ADHD problematikker og bern med
forskellige udviklingsforstyrrelser.

Lees mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt distriktsle-
der Mette Koudal, tIf. 7681 5116.

vejle

KOMMUNE

radgivning og sagsbehandling til familier med handicap-

(GENOPSLAG)

Har du lyst til at bruge din
forvaltningserfaring i en ny kontekst?

| vores visitationsteam sager vi en dygtig afklaringskonsulent pé fuld
tid.

Hovedopgaver:

o udarbejdelse af skriftlige rapporter med henblik pa afklaring i forhold
til revalidering, fleksjob og fertidspension.

o tvaerfagligt samarbejde med Jobcentret og andre relevante parter.

Vi forventer, at du:

¢ er uddannet og har erfaring som socialradgiver/-formidler.

¢ har opdateret viden om arbejdsmarkedsforhold og er fortrolig med
lovgivningen.

e har erfaring med brugen af relevante veerktojer, herunder ressource-
profilen.

¢ har gode kommunikations- og formuleringsevner og bade kan moti-
vere og stille krav.

e har lyst til udvikling og teet samarbejde med engagerede kolleger.

Vi tilbyder:

e et afvekslende og selvsteendigt job med mulighed for hjemmear-
bejdsplads.

* en ambitios arbejdsplads med plads til nyteenkning og faglig sparring.

e ekstern supervision og anden kompetenceudvikling.

® gode lon- og arbejdsvilkar, med lavt sagsantal og mindre fokus pa
administrative opgaver.

Se det fulde stillingsopslag pa www.syddjurs.dk/job. Ansggningsfristen
er 17.10.2008.

Yderligere information hos: Centerchef -
Henrik Rudolph, 87 53 51 88 eller Syddjurs
hr@syddijurs.dk. KEMaNHL
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\/; kastBrande

7\ Kommune

Socialradgivere til
Familieradgivningen

|kast-Brande Kommune sgger socialfagligt bevidste,
udviklingsorienterede, kreative socialradgivere til
Familieradgivningen.

Naermere oplysninger om stillingen kan ses pa Ikast-Brande
Kommunes hjemmeside www.ikast-brande.dk . Her finder du
ligeledes oplysninger om lkast-Brande Kommunes Barn og
Ungepolitik, Sammenhaengende Barnepolitik m.m.

Du er desuden velkommen til at kontakte leder af
Familieradgivningen, socialradgiver Hanne Ngrskov p3

tlf. 9960 5531 eller socialradgiver Charlotte Dokkedal pa

tlf. 9960 5546 for at here om afdelingens videreuddannelses-
politik, arbejdsmiljg, fast sagsnorm, faglig udvikling m.v.

Din ansggning skal sendes til Ikast-Brande Kommune,
Bgrne- og familieafdelingen, Bellisvej 2, 8766 Narre Snede
senest 8. oktober 2008.

Der gennemfgres ansaettelsessamtaler 23. oktober 2008.

l2es mere pa

www.ikast-brande.dk

midt

regionmidtjylland

Job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvasen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svageste borgere - og dynamisk regional udvikling.

Forstander dagninstitution

Himmelbjergets Bgrn og Unge Center, Ry

Genopslag: Region Midtjylland sgger en forstander til
Himmelbjergets Bgrn og Unge Center, Himmelbjerggarden pr.
1. januar 2009 eller snarest herefter. Forstanderen er daglig
leder af Himmelbjerggarden, og indgar i ledelsesgruppen for
Bgrn, Unge og Specialradgivning.

Himmelbjergets Bgrn og Unge Center, Himmelbjerggarden er et
behandlingshjem for 34 bgrn og unge med tilknytningsforstyr-
relser og opmarksomhedsforstyrrelser.

Der er cirka 75 medarbejdere.

Vi har behov for en forstander, der har:

- betydelige ledererfaringer, gerne fra flere forskellige job

« relevant uddannelse f.eks. psykolog, socialradgiver eller
socialpadagog

+ indsigt i organisation og gkonomi.

Ansggningsfristen er 20. oktober 2008 klokken 12 middag.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

Danmarks energig sager til familieomradet

Sagsbehandler — genopslag

PRQV SAMSQ

Samso er en lille selvstaendig
kommune.

Samso er en gron @ med en
farverig kultur og natur og et rigt
foreningsliv.

Vi er behjeelpelig med at finde bolig.

Familieomradet sgger snarest en
socialrddgiver/socialformidler.

Som sagsbehandler i Familieafde-
lingen arbejder du med rad og
vejledning til familier, undersogel-
ser, etablering og opfelgning af
foranstaltninger.

Arbejdet kraever at du har indsigt

i borns behov, gode kontakt- og
samarbejdsevner samt sans for

at koordinere arbejdet omkring
familierne. Desuden skal du kunne
arbejde systematisk, malrettet og
helhedsorienteret.

Vi forventer, at du

e besidder en hgj faglighed

® neerer onske om at medvirke
til videreudviklingen af familie-
omradet

e trives i samarbejde pa tveers af
sektor- og fagskel.

Vi tilbyder

¢ Igbende ekstern supervision
samt gode muligheder for
efteruddannelse

¢ et godt og veletableret tveer-
fagligt samarbejde

e relativt fa sager pr. sags-
behandler

e gratis frugt hver dag.

Familiearbejdet foregar i et test
teamarbejde, hvortil der er knyttet
en afdelingschef.

Der forligger kompetencebeskri-
velse samt beskrivelse af rollefor-

delinger og procedurer, som ligger
p& kommunens hjemmeside
sammen med stillingsopslaget —
eller som kan rekvireres.

Lon efter overenskomst.

Yderligere oplysninger kan fas hos
afdelingschef Lasse Geiger tlf.
8792 2231.

Ansggning med relevante bilag
sendes senest den 13. oktober
2008 kl. 12.00 til:

Samsg Kommune
Leon- og personaleafdelingen
Langgade 1
8305 Samso

Samso Kommune
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Ringkebing-Skjern Kommune

Borne- og familieafdelingen sgger et
antal socialradgivere/socialformidlere

Borne- og familieafdelingen soger folgende medarbejdere:

Med arbejdssted i Tarm:

¢ én born- og ungesagsbehandler

¢ én barselsvikar for bern- og ungesagsbehandler

¢ én tidsbegraenset stilling indtil 31.12.2009 som bern- og
ungesagsbehandler

Med arbejdssted i Videbaek:

e én tidsbegreenset stilling indtil 31.12.2009 som bern- og
ungesagsbehandler

¢ én handicapradgiver

Stillingerne er som udgangspunkt pa 37 timer pr. uge og enskes
besat pr. 1. november 2008.

Vi har faet en opnormering og kan derfor opsla ledige stillinger
som handicapradgiver og de tidsbegraensede stillinger.

Borne- og familieafdelingen bestar af 15 bern- og ungesags-
behandlere, der er fordelt pa 3 geografiske omrader i Tarm,
Videbaek og Ringkebing. 4 handicapradgivere, der har feelles
base i Videbaek, men daekker hvert sit geografiske omrade. 3
anbringelseskonsulenter, der arbejder med godkendelse, tilsyn
af plejefamilier og opholdssteder. Desuden bestar afdelingen af 2
teamkoordinatorer samt 1 fagleder.

Arbejdsomradet er Servicelovens bestemmelser om seerlig stotte
til barn og unge, herunder radgivning og vejledning, socialfaglige
undersggelser, handleplaner, iveerkseettelse af og opfelgning pa
hjeelpeforanstaltninger, deltagelse i SSP-samarbejdet, bevilling af
merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste i lettere handicapsager.

For handicapradgiverne omfatter persongruppen bern og unge
med vidtgaende handicap, herunder bevilling af merudgifter og
tabt arbejdsfortjeneste.

Vi laegger vaegt pa:

e at sagsbehandlingen ikke ma blive et "alene-arbejde”. Det
betyder, at vi dels gor brug af ekstern supervision i nedven-
digt omfang, dels har styrket den faglige stotte og sparring fra
teamkoordinator, s& hun er teet pa sagsbehandleren.

Vi tilbyder:

e en arbejdsplads hvor tidlig indsats og arbejde med helheden i
bernene og deres familiers liv har hgj prioritet

e dygtige, engagerede og hjelpsomme kolleger

 en tydelig kompetenceplan

e ekstern supervision

e taet stotte og sparring af teamkoordinator

e et selvstaendigt job med mange udfordringer

Vi forventer:

e at du har en relevant uddannelse og gerne erhvervserfaring
e at du er stabil og robust i et udfordrende arbejdsfelt

e at du har interesse for og vilje til tvaerfagligt samarbejde

e at du er dben og fordomsfri

e at du kan se veerdien af systematisk sagsbehandling

Lon og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og prin-
cipperne i ny lon.

Ansggningsfrist er den 29. september 2008 kl. 12.
Anseettelsessamtaler afholdes den 30. september 2008.

Du kan fa yderligere oplysninger ved fagleder Laila Witt Jensen,
tlf. 23 65 24 47, teamkoordinator Minna Lauesen, tIf. 99 74 12 72
eller teamkoordinator Dorthe Lyngholm, tif. 99 74 14 57.

Din ansggning med relevant dokumentation sendes til Ringka-
bing-Skjern Kommune, Berne- og familieafdelingen, Dyrvigsvej 9,
6920 Videbaek.

ConTRA

Socialfaglige konsulenter
til Contra A/S

Vi har travit pa alle vores kontorer i Jylland. Derfor soger
vi flere socialfaglige konsulenter til Frederikshavn, Skive
og Horsens. Vi forventer at abne flere kontorer i Jylland og
herer derfor ogsa gerne fra dig, selv om et af vore nuvee-
rende adresser ikke passer dig.

Vi tilbyder:

e attraktiv lon og pensionsordning med helbredssikring

e en inspirerende og udviklingsorienteret arbejdsplads

¢ en udfordrende hverdag

e et selvstaendigt og tvaerfagligt teamarbejde med hg;j
grad af indflydelse og ansvar

e personlig og faglig udvikling

e masser af plads til humor

e gode og fleksible arbejdsvilkar

¢ inspirerende fysiske rammer med en central beliggenhed

e gode personaleforhold med bl.a. frokostordning samt
tilskud til fitness og velvaere

e en virksomhed, der saetter kvalitet og dygtige medarbej-
dere i fokus.

Du har en baggrund som socialformidler/socialradgiver/
sagsbehandler/jobkonsulent eller lign. og har erfaring
inden for beskeeftigelsesomradet. Du har ogsa kendskab til
lovgivningen vedrgrende sygedagpenge, kontanthjeelp, re-
validering, fleksjob og pension samt arbejdsevnemetoden.

Som konsulent vil du arbejde med at radgive borgere,
virksomheder og jobcentre. Dine arbejdsopgaver bliver

at udarbejde progressionsrapporter og skriftlige tilbage-
meldinger til jobcentrene samt at afklare kompetencer,
ressourcer og barrierer hos borgerne. Du skal opsage og
have kontakt til det eksterne arbejdsmarked i forbindelse
med praktikforlgb. Du skal samtidig medvirke til arbejds-
fastholdelse af personer, der har behov for seerlige vilkar
for at veere pd arbejdsmarkedet. Derfor sgger vi fagligt og
personligt kompetente medarbejdere, der forstér helheder
og evner at formidle budskaber pa en enkel og klar made.

Laes meget mere om os og stillingerne pa www.contras.dk.

Vil du veere en veerdsat medarbejder, og har du lyst til at

veere en del af en succesfuld virksomhed i rivende udvik-
ling, s& mail din ans@gning hurtigst muligt til: personale@
contras.dk. Hvis du vil vide mere, s& kontakt Lise Hessel
Damsgaard pa tif.: 6162 0844.

Samtalerne bliver afholdt labende.

Contra A/S er en landsdaekkende Human Resource
konsulent- og kursusvirksomhed. Vi blev stiftet i 1998 og
teeller i dag 50 saerdeles kvalificerede og motiverede med-
arbejdere | Kebenhavn og Horsens. Vores ledelsesform og
samarbejde bygger pa tidssvarende veerdier og veerdsaet-
tende metoder. Vi tror pd, at mennesker trives bedst under
ordnede forhold og med mulighed for at fore et liv i sund
balance mellem arbejdsplads, hjem og fritid.

Contra A/S ser mangfoldighed som en ressource og
vaerdseetter, at medarbejderne hver isaer bidrager med
deres seerlige baggrund, personlighed og evner.
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Job i Odder Kommune

Socialradgiver til
Voksen Handicapomradet

Vi sgger en sagsbehandler til Voksen Handicapomradet med tiltreedelse
snarest muligt. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt. Du vil blive tilknyttet
Social Service, der er en afdeling, der bestar af syv socialrddgivere, en
okonomimedarbejder og en leder.

Voksen Handicapomradet i Odder er kendetegnet ved hgj faglighed og
prioritering af individuelle lasninger for borgere med funktionsnedszet-
telse. Malgruppen er voksne fysisk handicappede, udviklingsheemmede
0g sindslidende.

Sagsbehandlernes arbejdsomrade er blandt andet visitation til bo- og
dagtilbud, r&d og vejledning og planleegning af individuelle handicap-
kompenserende foranstaltninger. Samtidig skal sagsbehandlerne med-
virke til at afdeekke behovet for, og ivaerkseette relevante nye kommunale
tilbud.

Vi laegger vaegt pa du

e har kendskab til eller erfaring med handicapomradet

® er engageret

® synes om at arbejde med udstrakt beslutningskompetence

* har lyst og energi til at videreudvikle handicapomradet i en mindre og
overskuelig kommune

Vi tilbyder

e en velfungerende afdeling med gode kollegaer og et godt arbejdsmiljo
e faglige udfordringer og kollegial stotte

e stor beslutningskompetence

e en arbejdsplads der veegter dbenhed, medansvar og anerkendelse

o flekstid og ekstern supervision

Lon og anszettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst/ny len.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til afdelingsleder

Britta Kempel pé tIf. 8780 3434 eller socialradgiver Hanne Truelsen pé
8780 3444.

Ansegningsfrist: 6. oktober 2008. Samtaler forventes afholdt i samme
uge.

Vil du vide mere om Odder kommune, kan du lzese mere pa vores hjem-
meside www.odder.dk

Ansggning med relevante oplysninger sendes til:

Odder Kommune, Social Service, Radhuset, Radhusgade 3, 8300 Odder
eller med e-mail til britta.kempel@odder.dk

Odder Kommune
Radhusgade 3 - 8300 Odder

TIf. 87 80 33 33 - Fax 87 80 33 20
odder.kommune@odder.dk

Er du pa forkant med
udviklingen?

En god arbejdsplads har en god plan for
kompetenceudvikling.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

Socialradgivere/
socialformidlere sgges

Bgrn og Familieafdelingen sgger tre nye medarbejdere pa fuld tid
til forebyggelsen pr. 1. november 2008 eller snarest derefter.

Randers Kommune har etableret tre bgrn og familiecentre, hvor
vi arbejder med bgrn og unge med behov for seerlig statte.

En fast stilling samt et barselsvikariat er p& Bgrn og familiecenter
Gudenacentret, og en fast stilling er pad Bgrn og familiecenter
Odinsgade.

Malet med den nye organisering er at sikre udsatte bgrn og deres
familier den bedst mulige stgtte med udgangspunkt i barnets
eller den unges behov/gnsker og under hensyn til familiens sam-
lede ressourcer og muligheder.

| hvert bgrn og familiecenter er der ansat forskellige faggrupper;
socialradgivere, psykologer, familiekonsulenter, tale- hgrepaeda-
goger, administrativt personale, distriktsledere samt fagkonsulen-
ter.

Du vil fa:

e en arbejdsplads med engagerede og motiverede kollegaer

e gode arbejdsforhold med alsidige og helhedsorienterede
arbejdsopgaver

® en arbejdsplads, hvor uddannelse og udvikling vil blive priori-
teret hgijt

e en arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsgleede skal vaere nggle-
begreber

Som socialradgiver i forebyggelsen arbejder du med undersggel-
ser og forebyggende foranstaltninger. Vi er i gang med at udvikle
nye modeller for det tveerfaglige samarbejde med skoler og dag-
institutioner, og du kan veere med til at seette dit preeg pa dette.

Der er mellem 8-10 forebyggelsesradgivere pa hvert bgrn og
familiecenter.

Vi har herudover en gruppe, der arbejder med de anbragte bgrn
og unge.

Pejlemaerkerne for arbejdet er: Barnet i centrum, helhed i indsat-
sen og tveerfagligt samarbejde.

Du har i vid udstreekning mulighed for selv at planleegge din ar-
bejdsdag, og vi veegter, at arbejds- og privatliv haenger sammen.

Du skal veere villig til at modtage supervision ved ekstern super-
visor.

Lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Alle uanset alder, kgn, etnisk baggrund m.v. opfordres til at sgge.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til fagkonsulent Dorte Pagter, tif.
8710 4563, eller fagkonsulent Tove Kirk, tIf. 8915 1953.

Ansggningen skal sendes til Bgrn og Familieafdelingen, Odins-
gade 14, 2. sal, 8900 Randers C.

Att. Bente Rasmussen.

Ansggningen skal veere os i haende senest den 7. oktober 2008.
Der afholdes samtaler i uge 43.

Randers Kommune




Hovedbestyrelse:
formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzlland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

REGION SYD
Region Syd deekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf: 87471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf: 87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191
Fax:98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk



Toldbodgade 19A
Postboks 69
1003 Kebenhavn K
TIf:7010 1099
Fax: 3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk
Socialradgiverforening
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